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Rapor Genel Miduriin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Guvenligi Surdurulebilirlik insanimizla Cevresel isimizin Performans
Hakkinda Mesaij Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal !%za Stratejimiz Buytiyoruz Etkimiz  Strdurilebilirligi ~ Tablolar
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Rapor Genel Mudurin Asil 2024'te
Hakkinda Mesaii Celik Asil Celik

Surdurilebilirlik
Stratejimiz

insanimizla Cevresel isimizin Performans
Buytiyoruz Etkimiz  Sirdirulebilirligi  Tablolar

Kurumsal Risk
Yonetisim Yonetimi

Bilgi ve Veri Guvenligi
ile Kurumsal Hafiza

GENEL MUDURUN MESAIJI

Y

Dr. OSMAN KILAVUZ

Genel Mudtr

Degerli Calisanlarimiz, Paydaslarimiz ve Toplumumuzun
Kiymetli Uyeleri,

Asil Celik Sanayi ve Ticaret A.S. olarak, strdurulebilirlik
kavramini vyalnizca bir is hedefi olarak degil, sirket
kiltirimizin ve stratejik vizyonumuzun temel tasi
olarak kabul ediyoruz. Bu anlayisla, faaliyetlerimizin her
asamasinda sosval, cevresel ve ekonomik
sorumluluklarimizi yerine getiriyor, gelecek nesillere
daha vyasanabilir bir dinya birakma gayretiyle
calisiyoruz.

iklim degisikliginin diinya (zerinde varattigi cografik
sinir tamimayan olumsuzluklar sorumlulugumuzun
onemini her gecen gun daha da artirmaktadir.

Bu kapsamda faaliyetlerimizden kaynaklanan cevresel
etkilerimizi azaltmak icin siirekli calisiyor ve yeni projeler
Uretiyoruz.

Cevresel degerleri koruyarak uretim yapmak, dogal
kaynaklarimizi etkin, verimli ve bilincli bir sekilde
kullanmak temel 6nceligimizdir.

Bu kapsamda cevre yonetiminde yenilikci yaklasimlari
takip edip uygulayarak kendimizi gelistiriyor, dongusel
ekonomiyi dnceliklendiriyoruz.

Uretimimizde geri donistirilmils hurda metal
hammadde kullaniyor, dogal kaynaklar lzerinde ek bir
baski olusturmuyoruz.

iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda sera gazi
emisyonlarimizi kontrol ederek azaltiyor, veni
vatinmlarimizda teknolojik gelismeleri ve dijitallesmeyi
onceliklendiriyoruz.

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi cercevesinde, cevresel
performansimizi  strekli iyilestirijor  ve  iklim
degisikligiyle miicadelede aktif bir rol tstleniyoruz.

En temel o6nceligimiz olan is sagligl ve glvenliginin
temini icin calisanlarimizin ve etkilesimde
bulundugumuz tiim paydaslarimizin sagligini korumak
icin 1ISO 45001 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi'ni
etkin bir sekilde uygulayarak glivenli ve saglikli bir
calisma ortami sunuyoruz.

Toplumsal  sorumlulugumuzun  bilinciyle, insan
haklarina saygiyi, firsat esitligini ve ayrimalkla
micadeleyi her zaman on planda tutuyoruz. Egitim,
saglk ve cevre konularinda vyiruttiglimiz sosyal
projelerle topluma katki saglarken, surdirilebilir
kalkinmanin bir parcasi olmanin gururunu yasiyoruz.

Yenilikci uretim teknolojilerimiz ve cevre dostu
uygulamalarimizla sadece ekonomik biiyiimeye degil,
toplumsal refaha da katki sagliyoruz. iklim degisikligiyle
miicadelede oncli olmayl ve bu cabalarimizla uzun
vadeli deger yaratmayi gelistirerek surdiirecegiz.

Gelecege yon veren surdurilebilirlik yolculugumuzda
tim paydaslarimizla is birligi icerisinde cevresel
degerlere saygili Uretim anlayisimizla hedeflerimize
kararlilikla ilerleyecegimize ve daha vyasanabilir bir
diinya icin calisacagimiza inancim tamdir.

Saygilarimla,

2024
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Rapor Genel Mudurin Asil
Hakkinda Mesaii Celik

2024'te
Asil Celik

Kurumsal
Yonetisim

Yonetimi

Surdurilebilirlik
Stratejimiz

Performans
Tablolari

insanimizla Cevresel Isimizin
Buiyliyoruz Etkimiz  Sirdirulebilirligi

Bilgi ve Veri Guvenligi
ile Kurumsal Hafiza

ASIL CELIK

Toplam Ciro
15.5 Milyar TL

Calisan Sayisi
1250

Ana Sektorler

Otomotiv, otomotiv yan sanayi,
makina imalat sanayi, madencilik,
tarim, enerji ve petrokimya

ihracat
5 Milyar TL

ihrac Edilen Ulke Sayisi
32

Uretim Kapasitesi
700.000 ton/yil

Hakkinda

Asil Celik San. ve Tic. A.S. 1974 yiinda vasifli ve 6zel celikler tretmek icin kurulmus olup, 1979 yilinda tretim
faaliyetlerine baslamistir. Halen faaliyetlerine %50 Guiris Grubu ve %50 Diler Grubu ortakliginda devam
etmektedir. Yapilan son yatirimlarla 75 ton kapasiteli elektrik ark ocakli celikhanesi ile cesitli kesit ve
kalitelerde uUretim yapma yetenegine sahip haddehaneleri, tamamlama hatlari, modern ve akredite
laboratuvarlari, fonksiyonel organizasyon yapisiyla, vasifu celik tretimi konusunda bilgili ve tecrtibeli
kadrosu ile Asil Celik ilkemizin lider kurulusudur.

Basta otomotiv ve otomotiv yan sanayi olmak lizere, makina imalat sanayi, tarim, madencilik ve enerii gibi
bircok sektdrlere alasimli, alasimsiz ve yiiksek alasimli, sicak haddelenmis/dovilmius her tirli tamamlama
islemleri yapilmis ve talep halinde 1sil islem gérmiis kaliteli celik tiretiyoruz. Urettigimiz tiriin gruplar takim
celikleri, paslanmaz celikler, beynitik celikler, islah celikleri, mikro alasiml celikler, rulman celikleri, borlu
celikler, otomat celikleri, sementasyon celikleri, yay celikleri, karbon celikleri ve yapi celikleridir. Yuvarlak,
kare, alti kdse, lama, platina ve bazi 6zel kesitler genis Uriin yelpazemiz arasinda yer almaktadir.

Dunyaya adini vasifli celikte kabul ettirmis olan ve sayil vasifli celik Ureticisi firmalar arasinda yer alan Asil
Celik, Turkiye'nin en buyik vasifu celik Greticisi durumunda olup, vasifli celik sektdriinde Turkiye tretiminin
vaklasik olarak %60°'Uk kismini gerceklestirmektedir. Ayrica, yillar bazinda degismekle birlikte Gretiminin
%35-40'Uk kismini direkt ihrac eden bir diinya firmasi durumundadir.

Uretimde kullanilan hammaddeler uluslararasi standartlarin 1siginda hazirlanan sartnamelere gére temin
edilmekte olup, giriste titiz kontrollere tabi tutulmaktadir

ic ve dis piyasalardan temin edilen siparisler, uluslararasi standartlar ve/veya miisteri 6zel istekleri
dogrultusunda Uretilmekte ve Uretimin her asamasinda proses kontrolleri yapilarak, sevke hazir hale
getirilmeleri saglanmaktadir.

Kurulusumuz, kurumsal ve ticari stratejileri dogrultusunda daha hazir ve daha gticlu bir gelecek olusturmak
ve lrlin yelpazesini gliclendirmek adina 6nemli yatirimlar gerceklestirmistir. VOD (Vakum Altinda Oksijen ile
Karbon Giderme) tesisi, ESR (Elektroctruf Yeniden Ergitme) tesisi ile (ir(in yelpazesini genisletmistir. Devreye
alinan dovme tesisi ile birlikte de is modelinde genislemeye giderek farkli Griin ve musteri gruplarini da
kapsam icerisine almistir.

2024
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Rapor Genel Middiriin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Glvenligi Surdurilebilirlik insanimizla Cevresel isimizin Performans .
Hakkinda Mesaiji Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Buytiiyoruz Etkimiz  Sirdurilebilirligi ~ Tablolari '
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Rapor Genel Muduiriin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Guvenligi Surdurilebilirlik insanimizla Cevresel Isimizin Performans
Hakkinda Mesaii Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Buyliyoruz Etkimiz  Sirdirulebilirligi  Tablolar

a a a
Tesisimiz
Vasifl celik dretiminde tlkemizin lider sirketi olan Asil Celik, tedarikgisi oldugu otomotiv, otomotiv yan sanayi, makine imalat sanayi, eneriji ve diger sektorlerin

beklenti ve gereklerine uygun olarak tasarlanmis modern tesislerde faaliyet gostermektedir.

Uretimin gerceklestirildigi Bursa Orhangazi'deki tesislerde 168.000 m2 kapali olmak (izere toplam 565.000 mZ2'lik alana sahip Ozel Endiistri Bélgesinde faaliyet
gostermektedir.

I O A—

-6- 2024
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Rapor Genel Miduriin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Giivenligi Surdurdlebilirlik insanimizla , Cevresel isimizin Performans
. Hakkinda Mesaiji Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Buyiyoruz Etkimiz  Surdirilebilirligi ~ Tablolari
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2 Nolu Siirekli Dokiim~ 3. Otomati “Ko'ntrol

3 Toz Toplama

Ocagi devreye alindi.

ikinci Pota Furirhi ve
umda Gaz Alma
Umte5| dgvreve almdl

Makinasi yeni kesitler
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ii Pota Firini ve ._.r é‘“

_ A% ' *Acik Kallp DovmaTesm Blrlnquakumd Gaz
Tesisi (Jumbo Caster) Hatti devreye alindis” - \Y Unlte5| devreye * - ruldu. * _Alma iinitesine’Vakum
devreye alind. Hava Ayristirma alindi. Laboratuvar T|p| VIM -~ ‘Altinda Oksijen ile
(Yuvarlak 310, 406, Tesisi kuruldu. . . _(vakum Altinda Karbon Giderme (VOD) 4%
500 ve 600 mm) ‘ o Induksn/onla Ergitme) o yetenegi kazandirildi.
%
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Rapor Genel Muduiriin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Guvenligi Surdurilebilirlik insanimizla Cevresel Isimizin Performans
Hakkinda Mesaii Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Buyliyoruz Etkimiz  Sirdirulebilirligi  Tablolar

Uretim Hatlarimiz

Celikhane: Elektrociiruf Yeniden Ergitme (ESR) Tesisi: Dévmehane ve Tamamlama Hatti (DH):
- 75 tonluk Elektrik Ark Ocag, - 1 adet ESR Unitesi (yuvarlak 450-1000 mm arasi * 4 adet Tav Firini,
- 3 adet Pota Ocag , 2 adet VD (Vakumda Gaz ESR ingotlari), * 4 adet Isil islem Firin,
Giderme), 1adet VD/VOD (Vakum Altinda Oksijen - 1 adet Isil islem Firini, - Tadet Acik D6vme Presi,
ile Karbon Giderme), - 1 adet Bantli Testere - 2 adet Manipulator,
- 2 adet Suirekli Dokiim (kare 160-240 mm, + 1 adet Kaynak istasyonu * 4 adet Islah Havuzu,
yuvarlak 310-600 mm arasi kiitik ve blum) - 1000 mm yuvarlak ve 1000x500 mm

; e . unitelerinden olusur. Y .
- Ingot Dékiim (2,2-35 ton arasi ingot) dikdortgen kesitler

unitelerinden olusur.
Tamamlama Hatti :
Uretilen sivi celik, iki farkli dékiim metodu ile
(ingot ve Siirekli Dokiim) katilastirilarak, islem
gormek lzere ilgili proseslere gonderilir.

- Celik piskirtme,

- Yiizey kontrol ve ultrasonik kontrol cihazlari,
- Bantli testereler,

- Torna ve freze tezgahlari

Unitelerinden olusur.

o 2024
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Rapor Genel Muduiriin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Guvenligi Surdurilebilirlik insanimizla Cevresel Isimizin Performans
Hakkinda Mesaii Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Buyliyoruz Etkimiz  Sirdirulebilirligi  Tablolar

Biiyiik Kesit Haddehane (BKHH) : Orta Kesit Haddehane (OKHH) :

- Tav Gukurlari, Yurayen Kirisli Firin (YKF), - Yirtiyen Kirisli Firin (YKF),

- Tufal Temizleme, * Tufal Temizleme,

- Blok Hadde Tezgahi, - 1. Grup Hazirlama Hadde Tezgahlari (4 Adet),

- Alevle Ylizey Temizleme, - 2. Grup Stirekli Hadde Tezgahlari(15 Adet),

- Kiitlik Hadde Tezgahi (kare 50-250 mm, yuvarlak 75-300 mm kesitler ve platinalar), - Kocks Blocks Tezgahi (yuvarlak 19-100 mm kesitler, lama, kare ve altigen kesitler),
- Boy Kesim Testere, - Lazerle Kesit Olciim Cihaz,

- Sogutma Izgarasi * Sogutma Izgarasi,

- 2 Adet Tasli Testere,
- Otomatik Paketleme,

Unitelerinden olusur.

Unitelerinden olusur.

o 2024

SURDURULEBILIRLIK RAPORU




A 4

Rapor Genel Muduiriin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Guvenligi Surdurilebilirlik insanimizla Cevresel Isimizin Performans
Hakkinda Mesaii Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Buyliyoruz Etkimiz  Sirdirulebilirligi  Tablolar

Tamamlama Hatti Kabuk Soyma Hatti

- Celik Puskiirtme, - Kabuk Soyma,

- Dogrultma, - Dogrultma,

- Ultrasonik ic Hata ve Yiizey Hata Kontrol Ekipmanlari, - Pah Kirma,

- Kesme ve Taslama, - Ultrasonik ic Hata ve Yiizey Hata Kontrol Ekipmani

* Isil islem Firinlari,

. Markalama & Paketleme Unitelerinden olusur.

Unitelerinden olusur.

. 2024
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Rapor Genel Miduriin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Glvenligi Strdurdlebilirlik insanimizla Cevresel isimizin Performans
Hakkinda Mesaiji Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Buytiyoruz Etkimiz  Strdurilebilirligi ~ Tablolari
ORTA KESIT
TAMAMLAMA HATLARI
ORTA KESIT Dogrultma
HADDEHANE Gelik Puiskiirtme
(219 - 100 mm) Ultrasonik ve Yiizey Gatlak Testleri
SUREKLI DOKUM Yiirtiyen Kirigli Firin
CCM -1 CCM -1 Tufal Temizleme E et L L I 1
4 Yol 3 Yol Kiitiik/Blum 19 Adet Siirekli Hadde Tezgahi ‘.J_L.yl % II’*——-»II+I

10 m Radyus 14 m Radyus K 240 mm 4 Adet “Kocks Blocks” Tezgahi
Y310mm K160 mm
Y406mm

K240 mm Y500mm »
- Y600mm
owo

K160mm

) -

HAMMADDE

HAZIRLANMASI - '@' \
‘IIIIIIL‘IIIIIIl—m E"]]]]]]]""
= o —
[ Bmal I
l_la
| = |

‘ ' I . R
a-‘ (@@@@@@@@@@@, ©©0000000000 ©@0000000000 0CP00000000
= by L Ly Ly
=
= PAKETLEME ve
Bluml X . . . :
umlar z ISIL ISLEM TESISLERI » SEVKIYAT
Rd310mm E 3 Adet Islah Firini A
Rd406mm s 2 Adet Isil iglem Firin ici -
PF/ VGA /VOD Rd500mm = KABUK SOYMA TESISI .......v.i{
» 3 PF, 3 VGA ve VOD Rd600mm > Kabuk Soyma
EBT Tip Unitesi Yiizey Parlatma
Pah Kirma
Ultrasonik ve Yiizey Gatlak
l Testleri
ingotlar
» # ﬁ m, 1a ,m.%.eeae'm.. 9.
iINGOT DOKUM ‘
Alttan Dolum L .
Tipi o ) BUYUK KESIT
BUYUK KESIT TAMAMLAMA HATLARI
HADDEHANE .
5 (975 - @ 300mm) Pog{ultma
s (K50 - K 450mm) Celik Piskiirtme
2 - L Ultrasonik ve Yiizey Gatlak Testleri
B Tav Gukurlari veya Yiriyen Kirigli Firin
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Rapor Genel Muduiriin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Guvenligi Surdurilebilirlik insanimizla Cevresel Isimizin Performans
Hakkinda Mesaii Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Buyliyoruz Etkimiz  Sirdirulebilirligi  Tablolar

Uriinlerimiz

Asil Celik triinleri ile ilgili ayrintili bilgiye https://asilcelik.com.tr/urunler baglantisi ile ulasilabilirsiniz.
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Rapor Genel Muduiriin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Guvenligi Surdurilebilirlik insanimizla Cevresel isimizin Performans
Hakkinda Mesaiji Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Buyiiyoruz Etkimiz  Surdurdlebilirligi  Tablolan

Uriinlerimiz

Tesislerimizde, alasiml, alasimsiz ve yuksek alasiml olmak Uzere 400'den fazla kalitede celik
uretilmektedir. Bu sayi musteri taleplerine gore vyapilan modifikasyonlarla 1200'Un Uzerine
cikmaktadir. Ayrica kesit ve ebat bazinda uretim cesitliligi artirilabilmektedir.

Dunyadaki belli basli uluslararasi gecerliligi olan EN, ASTM, SAE, DIN, IS0, JIS, BS, TSE, AFNOR, GOST,
UNI gibi standartlar ve global musterilere 6zel sarthamelere gore uretim yapilmaktadir.

Celik Gruplan

TAKIM CELIKLERI RULMAN CELIKLERI
ISLAH CELIKLERI e BORLU CELIKLER OTOMAT CELIKLERI
CELIKLER
SEMENTASYON .. .. —
e YAY CELIKLERI KARBON CELIKLERI YAPI CELIKLERI
SURDURULEBILIRLIK RAPORU

YUKSEK KARBONLU DUSUK KARBONLU

(MARTENSITIK) (OSTENITIK/FERRITIK)
PASLANMAZ CELIKLER | PASLANMAZ CELIKLER
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2024'TE ASIL CELIK

Ekonomik Goruniim

Asil Celik 2024 viunda kiresel ve yerel diizeydeki
ekonomik zorluklar ve sektérel dinamiklerin etkisiyle
faaliyetlerini stirdurmustiir. Kiresel celik talebi 9%1.7
oraninda artarak 179 milyar tona ulasmis, fakat
piyasada ekonomik zayiflama ve siki finansman
kosullari devam etmistir. ABD-Cin rekabeti, gumrik
tarifeleri, Ortadogu'da vyasanan gerilimler ve
Avrupa'daki glivenlik riskleri piyasalari olumsuz
etkilemistir. 2023'te demir-celik Griinlerine yonelik ic
talep daralmasi yasayan Cin urettiginden az tiketmis
ve Uretim fazlasini ihrac etmistir. Cin’'in disindaki
Ulkelerde ise 9%3.5 talep artisi gerceklesmistir.

2024 itibariyla kuresel elektrikli ara¢ pazarinda %25
biyime kaydedilmistir.

Yenilenebilir enerii projeleri (riizgar, glines) icin de 6zel
celik ihtiyac  blylmektedir. 2024te diinyada
venilenebilir enerji kapasitesi %15 artis gostermistir.
Riuzgar turbinleri ve glines enerjisi altyapilarinda
kullanilan celikler, blayime alanlari olusturmaktadir.
Gelecekte  vyesil  hidrojen  Uretim  tesislerinde
kullanitacak dayanikli celikler icin vyeni pazarlar
olusacaktir.

AB Yesil Mutabakati ve Paris iklim Anlasmasi ile uyumlu
uretim surecleri, sektorde surdurulebilirligi
artirmaktadir. AB'de 2026 yilindan itibaren karbon ayak
izi raporlamalarinda karbon vergisinin uygulanmaya
baslanmasi karbon salinimi disik Gretim tekniklerini
zorunlu kilacaktir. Bu donisime hazirlikli olmak
rekabet avantaji saglayacagindan Asil Celik'in stratejik
planlamalarinda 6nemli yer tutmaktadir. 2030’a kadar
Dinya celik talebinin 9%10-15'inin ‘yesil celik’ olmasi
beklenmektedir.

Teknolojide yasanan gelismeler, tlkemiz basta olmak
Uzere tim dlinyada yasanan sosyal dontisiim, hizmet
odakli is modellerinin artmasi, akilli sehirlerin
kurulmasi, kentlesmenin hizlanmasi ve degisen altyapi
sistemleri ihtiyaci sektoriin gelecegini etkileyecek
mega trendler olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Asil Celik, 2025 ve otesi icin stratejik hedeflerini,
kiresel ve yerel dizeyde surdurulebilirligi ve maliyet
etkinligini artirmaya odaklanarak belirlemistir. Karbon
ayak izini azaltmaya vyonelik teknolojilere vyatirim
vapilmasi,  vyesil celik dretiminin  artirilmasi
hedeflenmektedir. Dijitallesme ve akili fabrika
teknolojilerinin  entegrasyonu ile  maliyetlerin
dustrilmesi planlanmaktadir.

Asil Celik’in 2024 finansal rakamlarina bakacak olursak;

Toplam Satislar:

15.504.231.327 TL‘

g Toplam ihracat Satislart:

® 5.029.307.195 TL

Toplam Yurt ici Satislart:

10.474.924.132 TL

" Toplam Satis Miktart:

® 457330 Ton

14-
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Rapor Genel Maduriin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Glvenligi Strdurdlebilirlik insanimizla Cevresel isimizin Performans
Hakkinda Mesaiji Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Buytiyoruz Etkimiz  Sirdurilebilirligi ~ Tablolar
- » -
- B i n Hi
f 2. ESR Unitesinin

Yiiksek vasifu celik-tiretimi

A

~}

- Takim celigi iiretimi

'mﬁ'ﬁ.n- -

ey g7,
L .
W

Dusuk karbonlu
paslanmaz celik iiretimi

Yiiksek vasifui dovme triinler

ESR ile yiiksek vasifu
celik iiretim tesisi

kurulumunun planlanmasi

Dijital olgunluk
analizi yapilmasi

Cati GES Projesinin
kurulumunun planlanmasi

Yeni Isil Islem ve Tamamlama Hattinin

kurulumunun planlanmasi

Yeni Hava Ayristirma Tesisinin
kuraulumunun planlanmasi
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Uyelikler Is Birlikleri

EUROFORGE  EUROFORGE

...............

KalDer

TURKIYE KALITE DERNES]

BURZA TICARET VE AR DOAZ:

iSO - Istanbul Sanayi Odasi

TCUD - Tiirkiye Celik Ureticileri Dernegi

IMMIB - istanbul Maden ve Metaller ihracatci Birlikleri

KALDER - Turkiye Kalite Dernegi

BTSO - Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi

UiB - Uludag ihracatci Birlikleri

BASDEC - Bursa Uzay Havacilik Savunma Kiimelenmesi

&

BURSA TEKNIK
UNIVERSITESI

-

GEBZENS.

o
BAU

‘_ﬁ"._

Orta Dogu Teknik Universitesi

istanbul Teknik Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Bursa Teknik Universitesi

Bursa Uludag Universitesi

Kocaeli Universitesi

Gebze Teknik Universitesi

Bahcesehir Universitesi

BUU Orhangazi Yenikéy Asil Celik Meslek Yiiksekokulu
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Rapor Genel Madurin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Glvenligi Surdurdlebilirlik insanimizla Cevresel Isimizin Performans
Hakkinda Mesaiji Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Buytiyoruz Etkimiz  SUrdurilebilirligi ~ Tablolari

KURUMSAL YONETISIM g —r

Hesap verebilirlik, seffaflk ve adil yonetisim ilkelerine dayali olarak } y —— |
olusturdugumuz yonetisim yapisi ile etik degerlere ve tiim yasal gerekliliklere s .*. . ' ) / : -
6diin vermeden bagli kaliyoruz. Sektorimuzdeki giliclii olan konumumuzu -

korumak icin glinimuz dinyasindaki donusime ve gelismelere uyum

saglamanin 6neminin bilincinde olarak surdirtlebilirligi yonetisimimizin -

temeli olarak gortiyoruz. l

Asil Celik, Diler Holding'in ve Giiris Holding'in ortaklasa sahip oldugu bir
sirkettir. Yonetim Kurulu; Baskan, Baskan Vekili olmak tzere toplam on
uyeden olusmaktadir.

Genel Mudiir, Teknik, Mali ve idari isler, Satis-Pazarlama Genel Miidiir
Yardimailari, Hukuk Danismanlari, i¢c Denetim, Kalite Metalurji, Ar-Ge, Teknik
Hizmetler ve Laboratuvarlar, Bilgi Sistemleri, ic Satis ve Pazarlama, Dis Satis
ve Pazarlama, Celikhane, Uciinciil Metalurii, Bilyiik Kesit Haddehane, Orta
Kesit Haddehane, Dovmehane, Satinalma, Yatirim ve Muhendislik Hizmetleri,
Elektronik ve Otomasyon Kontrol, Bakim ve Yardimc isletmeler, Elektrik
Bakim, Uretim Planlama, insan Kaynaklari, Biitce Kontrol ve Raporlama,
Finans, Muhasebe ve Yonetim Sistemleri Yoneticilikleri Yonetim Kuruluna
bagli olarak calismaktadir.

-18- 2024
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insanimizla

Stratejimiz Bulyuyoruz

@

Misyon

Surekli gelisme felsefesive musteri
memnuniyetinin en ust duzeyde saglanmasi
kosulu ile piyasanin ihtiyac duydugu vasifli celik

talebini karsilamaktir.

Kalite Odakli
Cevreye Duyarli
Musteri Odakli

b
y /\ N

h\/4

Degerler

Guavenilir
insan Haklarina Saygili
Yenilikci

©>

Vizyon

Vasifli celik tretiminde surdurulebilir karli
bayume ile surekli geliserek, Turkiye'de liderligi
korumak ve tercih edilen global bir
oyuncu olmaktir,

Etik Kurallara Bagli
Seffaf
Cesitlilik ve Esitligi Destekleyen

A
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Rapor Genel Mudurin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Glvenligi Surdurulebilirlik insanimizla Cevresel Isimizin Performans
Hakkinda Mesaij Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Bliyliyoruz Etkimiz  Sirdirulebilirligi  Tablolar

Surdurilebilirlik Organizasyonu

Asil Celik'te siirdiriilebilirlik caismalarimizi yiiriitmek ve stratejilerimizin yayiimini saglamak (izere bir siirdiiriilebilirlik organizasyonu olusturduk. Ust Yénetim diizeyinde sponsorluk
sagladigimiz organizasyonumuzda siirdiiriilebilirligi stratejiye ve operasyonlara daha fazla entegre etmek amaciyla bir “Sirdiiriilebilirlik Ust Kurulu” ile siirdiiriilebilirlik kiiltiiriinin
vayilmasina destek olarak hedeflere ulasmak icin faaliyetlere liderlik etmek amaciyla bir “Stirdurilebilirlik Calisma Ekibi” bulunmaktadir.

\

Cevre Yonetim Sistemi Sorumlusu
Kalite Yonetim Sistemi Sorumlusu
iSG Yonetim Sistemi Sorumlusu
insan Kaynaklari Sorumlusu

Dis Satinalma Sorumlusu

ic Satinalma Sorumlusu

Finans Sorumlusu

Maliyet Muhasebe Sorumlusu
Ar-Ge Sorumlusu

Sponsor Kurulu Ar-Ge Yoneticisi

Bilgi Sistemleri Yoneticisi

ic Satis ve Pazarlama Yoneticisi

Dis Satis ve Pazarlama Yoneticisi
Celikhane Yoneticisi

Buyuk Kesit Haddehane Yoneticisi
Orta Kesit Haddehane Yoneticisi
Uretim Planlama ve Kontrol Yoneticisi
Doévmehane Yoneticisi

Genel Midir

Genel Miidir Yrd. (Teknik)

Genel Midiir Yrd. (Mali ve idari)

Genel Maddr Yrd. (Satis ve Pazarlama)

J Uciinciil Metalurii Yéneticisi Pota Metalurijisi Sorumlusu
gunlc; y eta u:|(| Znetlcilsi l BKHH Sorumlusu
> G?ne . .a. 1im ve Yardimai Isletmeler > OKHH Sorumlusu
Yoneticisi B
v Dévmehane Sorumlusu

Yatinnm ve Miihendislik Hizmetleri Yoneticisi
Elektrik Bakim Yoneticisi

Elektronik ve Otomasyon Kontrol Yoneticisi
Satinalma Yoneticisi

insan Kaynaklari Yéneticisi

Finans Yoneticisi

Kalite Metalurii Yoneticisi

Teknik Hizmetler ve Laboratuvar Yoneticisi
Butce Kontrol ve Raporlama Ydneticisi
Muhasebe Yoneticisi

G J

Mekanik Bakim Sorumlusu
Elektrik Bakim Sorumlusu
Enstruman Atolye Sorumlusu
Yardimai isletmeler Sorumlusu
Endustri Mihendisligi Sorumlusu
Makine Montaj Sorumlusu

ic Satis Temsilcisi

Dis Satis Temsilcisi

Uctinciil Metalurji Miihendisi

Veri Analisti )

V

Surdiiriilebilirlik Ust Kurulu

Surdurilebilirlik

Siirdiriilebilrilik Caisma Ekibi

Koordinatorii

Yonetim Sistemleri
Yoneticisi

2024
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Rapor Genel Miduriin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Glvenligi Strdurdlebilirlik insanimizla Cevresel isimizin Performans
Hakkinda Mesaiji Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Buytiyoruz Etkimiz  Strdurilebilirligi ~ Tablolari

Etik ilkeler ve Uyum

Ticari basariyi yalnizca lretim hacmi ve teknolojik kapasite ile degil, ayni zamanda etik
degerlere, gizli bilgilerin korunmasina ve yasal uyuma siki bir bagllikla tanimliyoruz. is
sureclerimizde  adalet, dirustlik ve hesap verebilirligi temel ilkelerimiz
olarak benimsiyor ve paydaslarimiza karsi her zaman seffaf ve etik bir durus sergiliyoruz.

Kurumsal yonetisim anlayisimiz, surdirilebilirligi besleyen stratejik yapi taslarimizdan
biridir. Yonetim Kurulumuz ve komitelerimiz, etik davranis standartlarinin, yasal
dizenlemelerin ve adil rekabet ilkelerinin sirekli izlenmesi ve uygulanmasindan en st
seviyede sorumludur. Bu yaklasim sayesinde tiim faaliyetlerimizde yalnizca yasalara ve
mevzuata degil, ayni zamanda cevreye, topluma ve insanliga karsi sorumluluklarimiza da
titizlikle uyum gosteriyoruz.

Paydaslarimizla iliskilerimizde gizlilik, esitlik, seffaflik ve etik degerlere bagliik temel

ilkelerimizdir. Calisma ortamimizda ayrimciliga, etik disi davranislara veya haksiz rekabete

sifir toleransla karsi duruyoruz. Tedarikcilerimizle kurdugumuz is birliklerinde cevreye .
duyarli Uretim, sosyal sorumluluk ve insan haklarina saygi konularini 6nceliklendirerek adil Vi
ve glivene dayali iliskiler tesis etmeye calisiyoruz. ./

N e

Etik ilke ve uygulamalarimizi sirekli olarak gozden geciriyor, ic denetimler ve
paydaslarimizdan aldigimiz geri bildirimlerle gelisim alanlarimizi belirliyoruz. Bdylece
valnizca sorumluluklarimizi ifade etmekle kalmiyor, ayni zamanda her yil somut
ivilestirmelerle seffaf bir sekilde ilerlememizi ortaya koyuyoruz. Bu kapsamda =
calisanlarimizin etik olmayan davranislari veya ihlalleri bildirmeleri icin olusturdugumuz _ !
glivenli ve gizliligin esas alindigi bir ihbar hattimiz bulunmaktadir. Calisanlarimizi, potansiyel ; T -
suiistimalleri veya etik standartlarimizin ihlallerini bildirmeye ve aykiri bir durumla ' L B s
karsilastiklarinda etik@asilcelik.com.tr iletisim kanalini kullanmalarini tesvik ediyoruz. Bu

kanalin islevi, tim bildirimlerin Etik Kurulumuzda gizlilikle ele alinmasini ve bildirilen

sorunlarin ¢cozimune yonelik uygun dnlemlerin belirlenmesini saglamaktir. 2024 yilinda Etik

Kurula ulasan ihbar bulunmamaktadir.

b
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Rapor Genel Maddiriin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Glivenligi Surdurulebilirlik insanimizla Cevresel isimizin Performans
Hakkinda Mesaiji Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza atejimiz Buytiyoruz Etkimiz  Strdurilebilirligi ~ Tablolari
-

[ [
RISK YC
Surdurlebilir bayimi perasya eti saglamak icin risk yonetimini e
kurumsal strateji ol tasle i olarak go Risk yonetim i "3".\._\
vaklasimimiz, yalnizea kisa eli te araf '
firsatlari degerlen bir ce akta in

liderliginde ic Dene imi v rec ' I
desteklemektedi

Risk yoneti Risk Y
dayanmaktac Inte animla
alinmasi ve i api olug i
tum is birimlerind re bir ¢ e uygulanara
onlemler a

, kiresel
e 2024 yilinc
sektorl zo skle den

Faaliyet g
duyarli oldugun
getiren jeoj

analiz e S & ak ve rek ' ebilir
kilmaya % .
-

Risk il -~ * deki firsatlan da

£y

dege : Irtlebi atinmlara dnce
vererek in ’ u kapsamda kendi enerjimi
Uretec = S(G nerji Sa i)kurulumu projemizi 2024 yilinda baslattik.
Ayni zamanda 202 da baslatmis oldugumuz tesis modernizasyon calismalarimiz
da devam etmektedir. Yes,ilJﬁretimi ve dekarbonizasyon yénetimi gibi alanlarda
vaptigimiz calismalar da gelecekteki pazar b“entilerine uyum“saglamamiza ~ =
ve rekabet avantajimizi artirmamiza yardimci olmaktadir. —— .

Risk yonetim stireclerimizi, dinamik bir yapiyla stirekli gézden geciriyor ve gtincelliyoruz.
Sektordeki degisimler, yasal diizenlemeler ve paydas beklentilerindeki farklilasmalar
dogrultusunda risk haritamizi diizenli olarak yeniliyoruz. Bu yaklasimla Asil Celik'in
sirdurulebilir bliyime hedeflerine ulasmasini ve sektdrde gliclii bir konum elde
etmesini saglamayi hedefliyoruz.

-22- 2024
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Cevresel isimizin Performans
Etkimiz  Strdurilebilirligi ~ Tablolari

Ic Denetim ve Kontrol

Asil Celikte ic denetim faaliyetleri yonetim kurulu gozetiminde
yuritilmektedir. ic Denetim Komite (iyesi olarak Yénetim Kurulu tarafindan
atanan iki uzman vyetkili calismalarini her ay katildiklari yonetim kurulu
toplantilarinda raporlamaktadir.

isk ve Firsatlar

em riskleri en aza indirmek hem de firsatlari degerlendirmek ame

inamik bir surdirilebilirlik stratejisi izliyoruz. Cevresel, sosyal ve y@ .."'
asliklarinda entegre vaklasimlar gelistiriyor ve hem operasyonel '
m de stratejik seviyede surdurulebilir buyume hedefliyoruz.
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e : IRapor Genel Midiiriin Asil; 2024'te Kurumsall /. Risk Bilgi ve Veri Gulvenligi Strdurdlebilirlik insanimizla Cevresel * -isimizjn Performans
Hakkinda Mesaiji Celika Asil Celik “Yénetisim|  / Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Buytiyoruz Etkimiz  Surdirdlebilirligi ~ Tablolari =
2 39 T A 4 Yonetisim Risk ve Firsatlan
 Riskler gy (Ea Firsatlar
= 1. Kiresel Politik Riskler: ' 4N Gl 1.. Kurumsal Strateji ve ESG Raporlamasi:
>1 4 T
a. Savaslar, teror saldirilar, ambargolar ve ekonomik krizlerin-neden = . _ a. Seffaf ESG raporlamasiyla paydas guvenini artirma ve uluslararasi
oldugu tedarik zinciri sorunlari _ [ e ST standartlara uygunlugun sagladigi itibar avantaiji
b Diinyadaki korumacilik uygulamaldn ve ticaret kotalarinfn sirketin . = g b. Risk ve firsat yonetimi entegrasyonuyla stratejik planlamay:
uluslararasi operasyonlarini etkileme riski A , : , iyilestirme
x .e"y-(’ : — < = a
2. Haksiz Rekabet: ai ~¢2 YeniPazarlara Giris:
= ¢
a. Cin, Rusya ve Ukrayna menseli dusuk maliyetli Grtnlerin neden | a. Katma degerli ve cevreci urunlerle uluslararasi pazarlarda rekabet

oldugu pazar rekabeti i avantajl elde etme

]

b. Standartlarin altinda tretim yapan sirketlerle rekabetin zorlukl:'a"r'll"l b. ihracatin artirilmasina yonelik stratejik planlarin uygulanmasi

3. Yasal ve Duzenleyici Uyumsuztuk: r 3. Sektorel Donlisiimde Liderlik:
a. ESG (Environmental, Social and Governance=Cevresel.S‘osyal ve  # a. Elektrikli araclara yonelim ve yenilikci celik c6zumleriyle sektorde
Yonetisim) standartlarina uyumda gecikme veya yetersiz . oncu rol oynama

performansin paydas glivenini zedelemesi
_ b. Denizcilik ve Enerii (petrol, gaz, riizgar, glines vb.) sektérlerine 6zel
b. Yesil Mutabakat gibi diizenlemelere uyumda yetersizlik sonucu 0 . cozumler sunarak pazar payini genisletme . e
ticari engellerle karsilasma riski

24 4 % 2024
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Veri Giivenligi Surdurilebilirlik insanimizla Cevresel isimizin Performans
L Hafiza Stratejimiz Buytiyoruz Etkimiz  Strdurilebilirligi ~ Tablolar

Cevre Risk ve Firsatlan

atlar

“_Ferroal\/ai, alyaj ve elektrot gibi rlinlerin tedariginde disa bagimli Yenilenebilir Enerii Yatinmlari:

. Enerji (petrol, dogalgaz ve elektrik oalyaij, alyaj ve elektrot gibi
trtinlerin tedariginde disa bagimlilik nedeniyle kiiresel
iyasalardaki dalgalanmalardan etkilenme riski

a. GES (Gunes Enerjisi Santrali) projeleriyle kendi ene;ﬁ&ﬁgﬂretme
firsati, karbon emisyonlarini azaltma ve enerii m@iﬁ@etlekini disirme

2. Déngiisel Ekonomi: %
b

tnlerin (ornegin ciruf) geri donusumm\ﬁmden kullanim

e donguisel ekonomiye deger ya‘j‘ja‘tmag

b. Tedarik ziMlerinde olasi kesintiler, fiyat da
faaliyetlerindeki gecikmeler

2. Lojistik ve Depolama Sorunlari:

f P

ulusal ve ulusl rarasi \/aptlrlmla\'u aglrlra5| . b AB Yesll Mutabakatina uyu__ 53 la\/arﬂ?uluslararasl pazarlarda

daha guglu b|r p02|syon elde etme

L

a. Denizcilik (mal;iné), enerji (petfol, ddgalgaz ve ele tnk)'\yﬁﬁéek
katma degerli sektorlere yonelik cevreci ve yenilikci coziimler
nma



2024'te Kurumsal
Celik Asil Celik Yonetisim

ve ishirlikleri:

Asil Celik Meslek Yiksekokulu ile yapilan isbirliginin
irketin nitelikli is glict ihtiyacini karsilamasina yonelik katkisi

/.Sirket ici egitim programlari ve staj imkanlariyla hem calisanlarin
gelisimi hem de yeni yeteneklerin kazanilmasi firsati

-26- 2024

SURDURULEBILIRLIK RAPORU

nit elikli eleman temininde zorluk riski

ordeki yiksek rekabetin etkisiyle yetenek kaybi riski




A 4

Rapor Genel Muduiriin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Guvenligi Surdurilebilirlik insanimizla Cevresel isimizin Performans
Hakkinda Mesaiji Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Buytiyoruz Etkimiz  Strdurilebilirligi ~ Tablolari

Yonetim Sistemleri

Asil Celik olarak stirdurulebilirlik stratejisi cercevesinde, stirekli iyilestirmeyi temel Yonetim Sistemleri Sertifikalarimizin yanisira cesitli tretim sektorlerine yonelik sertifika
bir ilke olarak benimsiyoruz. Faaliyet gosterdigimiz sektoriin gereklilikleri ve onaylarimiz bulunmaktadir:

miusteri beklentileri dogrultusunda uluslararasi standartlara uygun olarak alinan
sertifikalarla operasyonel miikemmeliyeti hedefliyoruz. Yonetim sistemlerinin
etkinligini artirmak amaayla ic denetimler yapiyor ve surecleri stirekli gézden
geciriyoruz.

ic denetimleri yillik plan dogrultusunda yénetim sistemleri konusunda bilgilendirme
ve i¢c tetkikci egitimi almis calisanlarimizdan olusan bir denetci ekibi
gerceklestirmektedir.

( ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Fabrika, Merkez )

IATF 169495:2016 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi Fabrika, Merkez

ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Fabrika, Merkez

ISO 45001:2018 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Fabrika

ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi Fabrika

ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Fabrika

TS EN ISO/IEC 17025 Laboratuvar Akreditasyonu Fabrika Ayrica CCS (China Classification Society) ve BIS (Bureau Indian Standart) sertifika onay
\ Y, surecleri de devam etmekte olup 2025 yilinda tamamlamayi planliyoruz.

-27- 2024
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Rapor Genel Miduriin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Glvenligi Surdurdlebilirlik insanimizla Cevresel isimizin Performans
Hakkinda Mesaiji Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Buytiyoruz Etkimiz  Strdurilebilirligiy, Tablolari

-
BiLGI VE VERI GUVENLIGI ILE KURUMSAL HAFIZA
Bilgi ve veri guivenligini kurumsal surdiirtlebilirligin ve paydas gtliveninin temel taslarindan biri olarak goriiyoruz. ’ . ,

Faaliyetlerimizin surekliligini saglamak ve is stireclerimizi glivence altina almak amaciyla bilgi glivenligi yonetimini
stratejik bir oncelik olarak ele aliyor, ayni zamanda gecmisten gelen bilgi birikimimizi gelecege aktarma
sorumlulugunu tasiyoruz. Calismalarimizda onceligimiz, olasi tehditlere karsi onlemlerimizi almak ve yasal
degisikliklere uyum saglamaktir.

Bilgi glivenligini saglamak amaciyla ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi uyguluyoruz. Bu sistem kapsaminda,
bilgi varliklarinin korunmasi icin diizenli risk analizleri yapilip tehditleri belirliyor ve gerekli 6nlemleri alarak yasal
degisikliklere uyum sagliyoruz. Sistemimizin etkinligini saglamak icin ISO 27001 genel egitimlerinin yani sira ti

calisanlara her yil uzaktan egitim yontemiyle KVKK ve Bilgi Guivenligi Farkindalik egitimleri veriyoruz. b

Yasal diizenlemelere uyum saglamak ve kisisel verilerin korunmasini saglamak amaciyla Kisisel Verilerin Islenmesi
Hakkinda  Aydinlatma  Bildirimini  olusturduk. Hazirlamis  oldugumuz  bildirime  web  sitemizden
https://asilcelik.com.tr/kisisel-verilerin-korunmasi baglantisi ile ulasabilirsiniz.

Veri glivenligi politikalarimizi uygulayarak veri erisimlerini yalnizca yetkilendirilmis calisanlarla sinirlandiriyoruz
Guvenli network alt yapisinda bulunan Firewall, VPN, sifreleme ve katmanl gtivenlik onlemleri ile de sirket ici ve dﬁl \
veri trafigini koruyoruz. Ayrica, veri giivenligini garanti altina alabilmek icin uzak bolgede veri merkezi calistiriyoruz.

Siber glvenligi saglamak amaciyla yil icerisinde e-posta, kullanici ve sistem glivenlikleri konularinda cesitli
iyilestirme calismalari yuruttik. Bu kapsamda diizenli giivenlik glincellemeleri yaparak, ag izleme sistemlerini aktif
sekilde kullandik ve kullanicl farkindalik egitimleri ile sizma testleri gerceklestirdik. Bu faaliyetlerimiz sayesinde
2024 yili icerisinde herhangi bir veri ihlali ya da veri sizintisi olayiyla karsilasmadik. Ayrica, veri glivenligini daha da
iist seviyelere tasimak amaciyla 2024 yilinda Veri Kayip Onleme (DLP) sisteminin devreye alinmasina yonelik bir
proje baslattik.

Kurumsal hafizayi yalnizca gecmis bilgiyi saklayan bir yapi degil, ayni zamanda karar alma sureclerini destekleyen
stratejik bir kaynak olarak degerlendiriyoruz. Gecmisteki bilgi, tecriibe ve inovasyonlarin korunmasi, sirketimizin
surdurulebilir biiyimesi ve rekabet giictinti artirmasi acisindan kritik dnemdedir.

Bilgi glivenligi ve kurumsal hafizanin korunmasi icin surekli iyilestirme faaliyetlerini sirdurtyor ve kurumsal
hafizayi daha etkili kullanarak, inovasyon ve stratejik karar alma sureclerinde bu kaynagin etkisini artirmayi
hedefliyoruz.
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Rapor Genel Miduriin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Giivenligi Strdurdlebilirlik insanimizla Cevresel isimizin Performans
Hakkinda Mesaiji Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Buytiyoruz Etkimiz  Strdurilebilirligi ~ Tablolari

SURDURULEBILIRLIK
STRATEJIMIZ

Surddrulebilirlik  yaklasimimiz cevresel etkileri
azaltirken ekonomik ve sosyal fayda yaratmak
icin sorumluluklarimizi yerine getirmek ve sektorde
surdurulebilir biyume icin lider bir rol
Ustlenmektir. Bu dogrultuda, gelecege deger katan
uygulamalarimizi hayata geciriyor ve uzun vadeli
etkiler yaratmayi hedefleyen entegre bir strateji
benimsiyoruz.

Stratejimizi . “Insanimizla Buyume, Cevresel
Etkimiz ve Isimizin Surdurulebilirligi® olarak Uc
ana baslk altinda sekillendiriyoruz. Bu strateji
ile calisanlarimizin  motivasyonunu artirarak,
daha verimli bir c¢alisma ortami vyaratmayi,
musterilerimizin  slrdurulebilir  Grinlere olan
talebini karsilayarak pazar payimizi artirmayi,
toplumun cevresel ve sosyal sorunlarina ¢ozum
ureterek, daha yasanabilir bir gelecek icin katki
saglamayi hedefliyoruz.

9. & Y AR 2024
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Rapor Genel Miduriin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Glvenligi Surdurdlebilirlik insanimizla Cevresel isimizin Performans
Hakkinda Mesaiji Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Buytiiyoruz Etkimiz  Strdurilebilirligi ~ Tablolari

Insanimizla
Bilyuyoruz

Surddrilebilirlik stratejimizin merkezinde rekabet
avantajinin  temel unsuru olan calisanlarimiz
bulunmaktadir. Calisanlarimizin bagliiginin,
gelisiminin ve katiimlarinin strdurilebilir buyime
icin en kritik unsur olduguna inaniyor, is sagligi ve
guvenligi, kariyer gelisimleri ve is-yasam dengesi
icin gerekli tim imkanlar sunarak yiiksek bir
memnuniyet seviyesi vyaratmayl hedefliyoruz.
Ayrica, calisanlarimizin  bilgi ve becerilerini
gelistirmek icin duzenledigimiz kapsamli egitim
programlarini kisisel gelisimlerini de saglayarak
genisletmeyi planliyoruz.

Cevresel
Etkimiz

Enerii verimliligini strdurulebilirlik stratejimizin en
onemli bilesenlerinden biri olarak ele aliyoruz.
Uretim siireclerimizde enerji tiiketimini azaltmak
icin yenilikci teknolojiler ve otomasyon sistemlerine
vatinmlar vyapiyor, modernizasyon projelerimize
devam ediyoruz. Boylece uzun vadede maliyet
avantajl saglayarak rekabetciligimizi artirirken
cevresel etkimizi de azaltmayi planliyoruz.

Cevre politikamizda yer alan sera gaz azaltma
taahhudimuiz cercevesinde 2035 il itibariyle
urin karbon emisyonlarini %71 azaltmay,
2050 viinda net sifir olmayi hedefliyoruz.
Karbonsuzlasma konusunda olusturdugumuz yol
haritasini  izleyerek bu kapsamda verimlilik
calismalarimizi surdiriyoruz.

Sifir Atk hedefimiz  dogrultusunda Uretim
slireclerimizde olusan atiklari en aza indirmek ve
geri kazanim oranlarini artirmak icin calisiyoruz. Bu
kapsamda olusan atiklarin en az %95 geri
kazanilmaktadir.

Isimizin
Surdurulebilirligi

Surddrilebilir biytiime hedefiyle, karuligi artirirken
ayni zamanda uzun vadeli deger vyaratmaya
odaklaniyoruz. Ekonomik performansimizi
koruyarak buyimeyi gerceklestirmek ve gelecege
hazir olmak icin Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerinin
kritik ©nemde oldugunu biliyor ve vatirimlar
vyapiyoruz. Bu kapsamda cevre dostu celik tUretimi
icin disuk karbonlu teknolojileri calismalarimizin
ana odak noktasi olarak belirledik.

Sosyal, cevresel, finansal ve operasyonel riskleri
iceren kapsamli risk yonetim sistemimiz ile
stirdurdlebilirlik hedeflerimize ulasmamizi
engelleyebilecek riskleri belirliyor ve bu risklere
karsi onlemler aliyoruz. Dunyadaki gelismeleri
vakindan takip ederek risklerimizin vyanisira
firsatlarimizi da degerlendirerek is surekliligini
saglamaya calisiyoruz.

Misteri odakli bir sirket olarak tiim sireclerimizde
uluslararasi kalite standartlarina ve misteri
beklentilerine uygun calisarak musteri
memnuniyetini  sagliyoruz. Uriinlerimizin insan
sagligina ve cevreye zarar vermemesi icin gerekli
tlm testleri yapiyoruz.

0 2024
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Rapor Genel Muduiriin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Guvenligi Surdurilebilirlik insanimizla Cevresel isimizin Performans
Hakkinda Mesaii Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Buytiyoruz Etkimiz  Surdurilebilirligi  Tablolari
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarina (SKA) Katkimiz

Strateji Oncelikli Konu SKA Hedefi Strateji Oncelikli Konu SKA Hedefi

N
)
o
o
>
>
=
)
m
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—J
=
=
=
<
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-

Uriin Kalitesi
ve Guvenligi

12.4

2020 yilina kadar kabul edilmis
uluslararasi cercevelere gore
kimyasallarin ve tiim atiklarin
yasam dongtisti boyunca
cevreye duyarli yonetimini
saglamak ve insan sagligina ve
cevreye olan zararli etkilerini
en aza indirebilmek icin bu
atiklarin havaya, suya ve
topraga salinimini 6nemli
miktarda azaltmak

Yetenekleri
Cekme ve
Elde Tutma

8.3

Uretim faaliyetlerinin, insana
vakisir istihdam yaratmanin,
girisimciligin, yaraticilik ve
venilikciligin desteklendigi
kalkinma odakli politikalarin
desteklenmesi ve finansal
hizmetlere erisim yoluyla
mikro, kiiciik ve orta
buylklikteki isletmelerin
resmiyet kazanmalarinin ve
biytimelerinin tesvik edilmesi

INSANA YAKISRES
VEEKDROMIKEOYIME

o

Calisan
Baglilig,
Gelisimi
ve Esenligi

8.5

2030'a kadar gencler ve
engelliler de dahil biitiin kadin
ve erkeklerin tam ve uretken
istihdama ve insana yakisir
islere erisimlerinin saglanmasi
ve esit ise esit Ucret ilkesinin
tam olarak benimsenmesi

INSANA YAKISRES
VEEKDROMIKEOYIME

o

10.3

Ayrimciliga dayali yasalarin,
politikalarin ve uygulamalarin
ortadan kaldirilmasi ve bu
baglamda uygun mevzuatin,
politikalarin ve eylemlerin
desteklenmesi yoluyla esit
firsatlar sunulmasi ve
esitsizliklerin azaltilmasi

N
=2
o
o
>
=
-
m
<<
—J
=
=
<
(2]
=

2030'a kadar gencler ve
engelliler de dahil biitiin kadin
ve erkeklerin tam ve Uretken
8.5 istihdama ve insana yakisir
ve esit ise esit Ucret ilkesinin
tam olarak benimsenmesi

insan

INSANA YAKISRES
VEEKDROMIKEOYIME

islere erisimlerinin saglanmasi ‘I'

Haklari

Surdurilebilir kalkinma icin
ayrimcilik gézetmeyen yasa
ve politikalarin ilerletilmesi
ve uygulanmasi

16.B

Calisanlarin haklarinin
korunmasi ve 6zellikle kadin
gocmenler olmak lzere
gocmen isciler ve glivencesiz
islerde calisan insanlar dahil
bitiin calisanlar icin gtivenli
calisma ortamlarinin
gelistirilmesi

is Saglig
ve Guvenligi

8.8

INSANA YAKISRES
VEEKDROMIKEOYIME

o
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Rapor Genel Muduiriin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Guvenligi Surdurilebilirlik insanimizla Cevresel isimizin Performans
Hakkinda Mesaiji Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Buyiiyoruz Etkimiz  Surdurdlebilirligi  Tablolan
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarina (SKA) Katkimiz
Strateji Oncelikli Konu SKA Hedefi Strateji Oncelikli Konu SKA Hedefi

CEVRESEL ETKIMIZ

Eneriji
Yonetimi

7.3

2030'a kadar eneriji verimliligi
ilerleme oraninin iki katina
cikarilmasi

iklim Degisikligi
ile Miicadele ve
Emisyonlarin
Azaltilmasi

13.3

iklim degisikligi azaltim, iklim
degisikligine uyum, etkinin
azaltilmasi ve erken uyari
konularinda egitimin, farkindalik
yaratmanin ve insani ve
kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi

Kirliligin
Azaltilmasi ve
Kirlilik
Kaynaklarinin
Onlenmesi

12.4

2020'ye kadar lizerinde
anlasmaya varilan uluslararasi
cercevelere uygun olarak
kimyasallarin ve tiim atiklarin
yasam dongtileri boyunca
cevresel olarak saglam bicimde
yonetimlerinin saglanmasi ve
bu kimyasallarin ve atiklarin
insan sagligi ve cevre lizerindeki
olumsuz etkilerini en aza
indirgemek icin havaya, suya ve
topraga karismalarinin 6nemli
olclide azaltilmasi

12 ™

O

6.3

2030'a kadar kirliligi azaltarak,
zararli kimyasallarin ve
maddelerin salinimini en aza
indirgeyerek, geri dontistim
ve giivenli tekrar kullanimi
kiiresel olarak ciddi 6lclide
artirarak su kalitesinin
yikseltilmesi

o
o
)
wn
=
N
=
(U

13.3

iklim degisikligi azaltim, iklim
degisikligine uyum, etkinin
azaltilmasi ve erken uyari
konularinda egitimin, farkindalik
yaratmanin ve insani ve
kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi

is Modeli
Dayanikllig

9.1

Herkes icin uygun fiyatli ve
esitlige dayali bir erisime
vurguda bulunarak ekonomik
kalkinmayi ve insanlarin
esenligini desteklemek icin
bolgesel ve sinirlar arasi
altyapiyi kapsayan kaliteli,
guvenilir, stirdurilebilir ve
dayanikli altyapilarin
olusturulmasi

Ar-Ge ve
inovasyon

12.a

Gelismekte olan tilkelerin daha
slrdurdlebilir tiiketim ve Gretim
kaliplarina yonelmeleri icin
bilimsel ve teknolojik
kapasitelerini gliclendirme
konusunda desteklenmeleri

12 ™

O

Dijital
Donlistim

9.c

Bilgi ve iletisim teknolojilerine
erisimin 6nemli 6lclide
artirilmasi ve 2020 yilina kadar
en az gelismis llkelerde
evrensel ve uygun fiyatli
internet hizmetlerine erisimin
saglanmasi icin caba
gosterilmesi

Muisteri
Odakllik

8.2

Yiiksek katma degerli ve emek
-yogun sektorlere odaklanarak
ve cesitlendirme, teknoloji
gelistirme ve yenilik getirme
araciigiyla ekonomik
verimliligin daha yiiksek
seviyelere cekilmesi

Surduralebilir
Satin Alma

12.6

Ozellikle biiyiik ve uluslarotesi
sirketler basta olmak lizere
sirketlerin strdurdlebilir
uygulamalari kabul etmelerinin
ve stirduirilebilirlik bilgilerini
raporlama dongtilerine entegre
etmelerinin tesvik edilmesi

=23)=
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Rapor Genel Muduiriin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Guvenligi Surdurilebilirlik insanimizla Cevresel Isimizin Performans
Hakkinda Mesaii Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Buyliyoruz Etkimiz  Sirdirulebilirligi  Tablolar

Surdurulebilirlik Gostergeleri

Oncelikli Konu Hedef Gosterge Birim| 22 | '23 | 24 LA Oncelikli Konu Hedef Gosterge Birim| 22 | ‘23| ‘24 IETE N Oncelikli Konu Hedef Gosterge Birim| 22 | 23 | 24
(et . Pazar payi Sa 1 1 1
Uriinlerin ulusal o Y1
Giivenlik ve uluslararasi Satin alinan Kwh siralamasi -lo
standartlarina giivenlik % | 100 | 100 | 100 yenilenebilir /Ton | © 0 0 Sektbrel
AT Sk standalrt'iarlna Enerji CuE is modelini .| organizasyonlara | Adet | 14 20 18
uygunluk orant tUthlmTl esnek, m@]stgr[ Katilim sayisi
Uriin Kalitesi Enerji azaltmak ve is Modeli memnuniyetini
ve Giivenligi v‘one'timi yenilenebilir Pt Dayanikliligi | 6nceleyen ve
eneriji oranini Elektrik tiiketimi | o | 829 | 830 | 856 sirdirdlebilir | Tamamlamal % || = || = ||l
artirmak karluig ‘c’lrr ‘(’)’c‘ll:lzi"(‘)ram :
Misteri P saglayacak
iadelerini R ppm | 202 | 87 | 93 seklide
azaltmak Toplam enerii o tasarlamak
tasarrufu 2] 40 Operasyonel % | 31| 26 | 19
kar mariji
Patent basvuru Adet 2 0 0
Atiklari sayisi
hn azaltmak ve Geri k: L
Yetenekler icin | . ' ; eixazanian % | 996 | 996 | 997 )
: ; Istihdam edilen yeniden atik orani ' . : Ar-Ge proje
tercih edilen e S Sayi 20 28 12 T - S Adet | 12 12 24
N sirket olmak arttirmak 200
E E i B de Ar-Gi
s = it 3
(<] . S Kiriligin 5 = L'\“"éas‘/"" ve |[Btcederbe | % | oo | 002 003
g" Yetenekleri ‘= | Azaltilmas Uretimde o Arceve gal’Lsfnalarlm o
. ekme ve o~ irtili kullanilan geri Inovasyon 2
g. glde o 4_5 ve Kirlilik dbnﬂstl'.'lrﬁlgmtls % |9598]| 96.2 | 953 5 Y gelistirmek Toplam satis
: Kaynaklarinin e cirosunda yeni % 3 48 | 42
o & Onlenmesi L e =] driinlerin payi
o] ; ] Déngisel ©
N cabisan devir | calisan devir hizi | % | 720 | 998 [o984 0 D =
E = uygulamalarini wn Kamu destekli
= 5 arttirmak c Ar-Ge proje Adet | 2 0 0
sayisi
(18] Ty Satilan geri
g déniistariilebitir | % | 100 | 100 | 100 £
—_ Grdinlerin orani ‘0 Siber Giivenlik
Calisan Calisan o — ihlal Sayisi Adet | O 0 o
bagliigin memnuniyet % 59 51 62
artirmak orani Dijitallesme -
Calisan Dijital o A Gistem
Baglilig! Doniisiim sureclerini ve P % | 99.86 | 99,98 |99.99
Gelisi Al Tehnoloii teknoloji Stirekliligi
E:elr?l?gll LE Calisan egitimi i Saat/ n q ctg; ve lexnoto vatinmlarini
ve gelisimini it . ey 31 42 35 apsam e - - 0148 artirmak Bilgi Sistemleri
desteklemek Relipieat S emisyonlar I{Itrz: Pr§ie =a Adet | 12 8 3
. . Etik kanala iklim ) Misteri
Tk el gelenbildiim | Adet | 0 [ o | o Degisikligine | Emisyonlari it L % | 874 | 908 | 90
engellemek Ltitmak Miisteri i
. sayisi Uyum, azaltilma ton L mermnunivetini | P4 ic
Insan Miicadele ve Kapsam 2 coze| - lazm Musteri VeelL ou “\/e"
Haklari P Esit ise esit Emisyonlarin emisyonlar /ton ' Odakllik s .
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Rapor Genel Maduirin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Guvenligi Surdurulebilirlik insanimizla Cevresel Isimizin
Hakkinda Mesaii Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Buytiyoruz Etkimiz  Surdirilebilirligi

Paydaslarimiz

Sardurilebilirlik stratejimizin temelini paydaslarimizla kurdugumuz gucli iletisim ve isbirligi
olarak goriiyoruz. Sosyal, cevresel ve ekonomik deger vyaratma hedeflerimizi
gerceklestirebilmek icin tim paydaslarimizin beklenti ve ihtiyaclarini anlamanin is
sureclerimizi stirekli iyilestirmenin anahtari oldugunun farkindayiz.

Surdirilebilirlik  performansimizi artirmak  icin  misterilerimiz,  calisanlarimiz,
tedarikcilerimiz, kamu kurumlari, yerel toplum ve sivil toplum kuruluslar gibi baslica
paydaslarimizla diizenli ve yapisal bir iletisim yuritiyoruz.

Paydaslarimizdan gelen geri bildirimleri stratejik karar alma sireclerimize dahil etmek
amaciyla farkli iletisim kanallari kullaniyoruz. Anketler, grup calismalari, birebir gortismeler
ve toplantilar gibi kanallarin yani sira dijital platformlardan da yararlaniyoruz.

Paydaslarimizdan gelen geri bildirimler dogrultusunda oncelikli konularimizi belirliyor ve
surdurulebilirlik stratejilerimiz ile uyumlu olara erlen 1 nizmala

sayesinde surdirulebilirlik performansimizi sii
karsilayacak sekilde is streclerimizi gtincelli )

-

Paydaslarimizla kurdugumuz bu vap o , surddrtle
temel tasini olusturmaktadir. Oniimiizdeki dénemde de paydaslarin
ortak deger yaratmayi hedefliyoruz.

volculug
tkilesimi_
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Paydas Iletisimi

iLGiLi GRUP

ILETiSIM YONTEMI

iLETISIM SIKLIGI

iLETiSIM METODU VE AMACI

CALISANLAR

internet

Surekli

Dokiiman, haber

iK Duyuru

Surekli

Guncel konu ve uygulamalar
hakkinda bilgilendirmeler

Calisan Memnuniveti
Anketi Uygulamasi

MIGER

Duizenli olarak yapilan anket ve
degerlendirmeler

Egitimler

ihtiyac Durumunda

Yillik planlar dogrultusunda egitimler

KAMU
KURUMLARI

Birebir Toplantilar ve
Ziyaretler

ihtiyac Durumunda

Yasal ve Sosyal sorumluluk amacli
vapilan faaliyetler

Duizenli Raporlama,
Bildirimler

Surekli

2 yilda 1vapilan calismalar

Web Sitesi, Sosyal Medya

Stirekli

Bilgilendirmeler

Yiluk Faaliyet Raporu,
Surdurilebilirlik Raporu

MIGER

Dizenli yillk raporlamalar

Web Sitesi, Sosyal Medya

Strekli

Bilgilendirmeler

Oneri Sistemi

Surekli

Oneri programi

Sosyal Faaliyetler

Yiluk Planlar

Ozel giin kutlamalari, sosyal
etkinlikler, 6dil uygulamalari

Bilgilendirme Panolari

Surekli

Amaca yonelik bilgilendirme panolari

Sendika

Surekli

ic ve Dis Toplantilar, Duyurular

Etik Hat

Strekli

Etik bilgilendirmeleri ve bildirimlerin
alinmasi

SiViL TOPLUM
KURULUSLARI,
DERNEKLER

Calisma Gruplari

ILgili kurum planina
uygun

Calisma gruplarina katki saglamak

Uvelikler

Surekli

Sektorel veya STK olarak derneklere
lyelikler ve katki saglamak

Web Sitesi, Sosyal Medya

Stirekli

Bilgilendirmeler

Stratejik isbirlikleri

Stirekli

Sosyal Projeler

Yillik Faaliyet Raporu,
Surdurilebilirlik Raporu

MIGER

Diizenli yillik raporlamalar

Yiluk Faaliyet Raporu,
Surdurdlebilirlik Raporu

MIGER

Dizenli yillik raporlamalar

TEDARIKCILER

ihale/Satin Alma islemleri

ihtiyac Durumunda

Ihtivaclara yonelik yurdtiilen
satin alma islemleri

Yiluk Faaliyet Raporu,
Surdurdlebilirlik Raporu

MIGEN

Dizenli yillik raporlamalar

Etik Hat

Surekli

Etik bilgilendirmeleri ve
bildirimlerin alinmasi

YATIRIMCILAR

Yiluk Faaliyet Raporu,
Surdurulebilirlik Raporu

MIGER

Dizenli yillk raporlamalar

Web Sitesi, Sosyal Medya

Surekli

Bilgilendirmeler

Birebir Toplantilar ve
Ziyaretler

ihtiyac Durumunda

ihtiyaca gére vapilan toplantilar

Genel Kurul, Yonetim
Kurulu Toplantilari

Yiluk planlar

ihtiyac ve gézden gecirme, pa
sah\llptcerin% bilgile%d%rilmesﬁ) V

Web Sitesi, Sosyal Medya

Strekli

Bilgilendirmeler

Ziyaret, Online Gortismeler,
E-Posta

Surekli

Tedarik¢i saha ziyaretleri ve
tedarikcilerin Asil Celik ziyaretleri,
ihtiyaca gore yapilan toplantilar

MUSTERILER

Birebir Toplantilar
ve Ziyaretler

Surekli

ihtiyaclara gére vapilan toplantilar
ve saha ziyaretleri

UNIVERSITE VE
DIGER KAMU
KURULUSLARI

Kariyer Gunleri

Ilgili kurum planina
uygun

Kariyer programlarina katki

Teknik Gezi

Stirekli

Tesis tanitimi ve sektor tanitim
amacli zivaretler

Staj Programlari

Surekli

Kisa ve uzun dénem staj programlari

Web Sitesi, Sosyal Medya

Surekli

Bilgilendirmeler

Fuarlar

Yiluk planlar

Sektorel fuarlara katiim

Musteri Memnuniyeti Anketi

MIGER]

Musteri geri bildirimleri alinarak
iyilestirme calismalari yapilmasi

Web Sitesi, Sosyal Medya

Strekli

Bilgilendirmeler

Etik Hat

Strekli

Etik bilgilendirmeleri ve bildirimlerin
alinmasi

Yillk Faaliyet Raporu,
Surdurilebilirlik Raporu

MIGER

Duiizenli yillk raporlamalar

YEREL HALK

Web Sitesi, Sosyal Medya

Stirekli

Bilgilendirmeler

Yerel Basin

ihtiyac Durumunda

Bilgilendirmeler

Sosyal Sorumluluk Projeleri

Surekli

Topluma katki saglayici faaliyetler
gerceklestirmek

Yiluk Faaliyet Raporu,
Surdurulebilirlik Raporu

Yilda 1

Dizenli yillk raporlamalar

Yasal Gereklilik CED Halkin
Katiim Toplantisi

ihtiyac Durumunda

Yatirimlar kapsaminda yasal
gereklilik ile yapilir
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Rapor Genel Maddiriin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Glvenligi Surdurilebilirlik insanimizla Cevresel isimizin Performans
Hakkinda Mesaiji Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Buytiyoruz Etkimiz  Strdurilebilirligi ~ Tablolari

Onceliklendirme Analizi

Surduruilebilirlik stratejimizi belirlerken, sosyal, cevresel ve yonetisim (ESG) alanlarindaki
oncelikli konulari hem sirketimizin stratejik hedefleri hem de paydaslarimizin beklentileri
dogrultusunda belirliyoruz. Bu kapsamda uyguladigimiz onceliklendirme stireci, Global
Reporting Initiative (GRI) standartlari ve uluslararasi uygulamalara uygun sekilde
tasarlanmistir. Amacimiz, faaliyetlerimizin tim paydaslar tizerindeki etkilerini anlamak ve bu
dogrultuda stratejik aksiyonlar gelistirmektir.

Onceliklendirme siirecimizde ilk asamada siirdiiriilebilirlik acisindan énemli olabilecek tiim
konulari belirliyoruz. Bu konular ic politika ve prosediirleri, sektorel trendler ve gelismeler,
yasal diizenlemeler ve uluslararasi standartlar, paydas geri bildirimleri ile kiresel. risk ve
firsatlar dogrultusunda sekillenmektedir. %

Belirledigimiz siirdirulebilirlik konularini, Asil Celik'in is stratejisi tzerindeki etkileri Ve
paydaslarimiz icin tasidigi onem acisindan degerlendiriyoruz. Bu analiz sonucunda,
sirketimizin uzun vadeli basarisi ve toplumsal deger yaratma hedefleriyle en uyumlu olan
konulari dnceliklendiriyoruz. 4 b

is Gzerindeki stratejik etkiler ve paydas geri bildirimlerine dayanarak, yiiksek oncelikli
konularimizi belirliyoruz. Bu konular, surdirulebilirlik stratejimizin temel bi‘l% enlerini
olusturuyor ve performans hedeflerimizi yonlendiriyor. \

Onceliklendirme siirecimizi dinamik bir yapi olarak goriyoruz. Sektérdeki degisimler, kiiresel
trendler ve paydas beklentilerindeki farklilasmalar dogrultusunda, oncelikli konularimizi
dizenli olarak gozden geciriyor ve surdrilebilirlik stratejimizi gtincelliyoruz. Bu esnek
yaklasimin, Asil Celik'in hem mevcut hem de gelecekteki zorluklara karsi dayanikliligini
artirdigina inaniyoruz.

Bu siirec sayesinde, sirketimizin strdurilebilirlik performansini siirekli olarak iyilestirmeyi
ve paydaslarimizla birlikte ortak deger yaratmay: hedefliyoruz.

-36- 2024
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Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Glvenligi Strdurdlebilirlik insanimizla Cevresel
Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Buytiyoruz Etkimiz

Rapor Genel Miduriin isimizin Performans
Surdurdlebilirligi  Tablolar

Hakkinda Mesaiji Celik Asil Celik

Onceliklendirme Matrisi
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Rapor Genel Muduiriin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Guvenligi Surdurilebilirlik insanimizla Cevresel Isimizin Performans
Hakkinda Mesaii Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Buytiyoruz Etkimiz  Sirdirulebilirligi  Tablolar

Oncelikli Konularimiz

Cok Yiiksek Oncelikli Yiiksek Oncelikli

1. Uriin Kalitesi ve Giivenligi 14. Su ve Atik Su Yonetimi @ 21.Bilgi ve Veri Glivenligi ile Kurumsal Hafiza
2. Enerji Yonetimi @® 15. Kurumsal Yonetisim Yapisi ® 22 Etik ve Uyumluluk
® 3.is Modeli Dayaniklilig @® 16. Rekabetci Davranis 23. Cesitlilik, Firsat Esitligi ve Kapsayicilik
@® 4. AR-GE ve inovasyon @ 17.Risk Yonetimi 24, Yerel istihdam
5. Yetenekleri Cekmek ve Elde Tutmak @ 18. Ekonomik Performans ve Deger Yaratimi @ 25. Yerel Tedarikcilerin Desteklenmesi
6. iklim Degisikligine Uyum, Miicadele 19. Atik Yonetimi 26. Yerel Topluma Katki

ve Emisyonlarin Azaltilmasi o . L _
20. Dongtlsel Is Modellerinin Gelistirilmesi
7. Calisan Baglligi, Gelisimi ve Esenligi
@ 8. Dijital Donlistiim ve Teknoloiji
9. insan Haklari

10. Kirliligin Azaltilmasi ve Kirlilik
Kaynaklarinin Onlenmesi

11.is Sagligi ve Giivenligi
@ 12 Musteri Odakulik
@ 13. Surdurdlebilir Satin Alma
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Rapor Genel Miduriin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Glvenligi Surdurdlebilirlik insanimizla Cevresel isimizin Performans
Hakkinda Mesaiji Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Buytiyoruz Etkimiz  Sirdurilebilirligi ~ Tablolari

I. INSANIMIZLA BUYUYORUZ

1-1 Uriin Kalitesi ve Giivenligi

Bugtiniin kiresel is diinyasinda ve yogun rekabet kosullarinda Asil Celik, sektérdeki 6ncii pozisyonunu
koruyarak, surdurilebilir bir "Dinya Markas!" olmayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, misteri
memnuniyetini esas alarak, cevreye duyarli tiretim yapmayi ve siirekli gelisim anlayisini sirdiirmeyi temel % [ 4
degerlerimiz olarak benimsemekteyiz.

Celik tretiminde kalite liderligimizi surdirirken, yeni pazarlarla is birligi gelistirerek pazar payimizi
artirmayi amacliyoruz. Sirekli gelisim ve iyilestirme kiiltlirii cercevesinde tiim calsanlarimizin aktif
katiumini destekleyerek, rekabet avantajimizi gliclendirmekteyiz. Teknolojik yenilikleri yakindan izleyerek,
bu yenilikleri sistematik ve planli bir sekilde siireclerimize dahil ediyoruz.

Operasyonlarimizda risk ve firsat analizlerini etkin bir sekilde yaparak stireclerimizin verimliligini
artiriyoruz. "Musteri odakli yonetim" yaklasimimiz dogrultusunda, musterilerimizin taleplerine, geri
bildirimlerine ve énerilerine duyarli davranarak, yiitksek diizeyde miisteri tatmini sagliyoruz. Uriinlerimizi,
musterilerimize "yiiksek kalite" ve "uygun maliyet" anlayisiyla, zamaninda ulastirarak "en iyi hizmet"
yaklasimini hayata geciriyoruz.

Cevreye saygili bir iiretim anlayisini benimseyerek, dogal dengenin korunmasini esas aliyoruz. Uretim
sureclerimizi cevre dostu bir sekilde vyiritirken, Asil Celik davranis kurallarina bagliigimizi
sirdirmekteyiz. Ayrica, ic ve dis tim paydaslarimizin beklentilerini karsilamayi ve memnuniyetlerini
artirmayi misyonumuzun bir parcasi olarak gortiyoruz.

"Kalite, Kontrol Edilmez, Uretilir" felsefesiyle hareket ederek, "ilk seferde dogru ve siirekli kaliteli iiretim"
prensibini uyguluyoruz. Her bireyin kalite sorumlulugunu tasimasi gerektigine inaniyor ve Asil Celik'te
kalitenin tiim calisanlarin ortak gorevi oldugunu vurguluyoruz.

Bu yaklasimla kiresel platformda siirdirilebilir bir basariyi hedefliyor ve sektoriimiizde 6ncii konumda
olma vizyonunu giiclendiriyoruz.

Kurulusumuzdan bugtine kadar tirtin kalitesini her stirecte en dnde tuttuk ve bu yaklasimi is sonuclarimiza
da yansitmayi basardik. 110 tanesi yabanci toplam 222 muisteriye saglanan urtin ve hizmetlerde miisteri
memnuniyet orani 2024 yilinda %93 seviyesinde gerceklesmistir.

e 2024
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Sahip oldugumuz ulusal ve uluslararasi sertifikalarla kalite, glivenlik, cevre ve eneriji
yonetimi alanlarinda yiiksek standartlara ulasmis bir kurulusuz. Uretim siireclerimizde
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve IATF 16949:2016 Otomotiv Kalite Yonetim
Sistemi standartlarini uygulayarak sttin kaliteyi garanti altina aliyoruz. Ayrica, basincli
ekipmanlar konusunda PED - Pressured Equipment Directive - EU 68/2014 sertifikasina
sahibiz ve denizcilik sektoriinde Marine & Offshore — Recognition for BV Mode Il Scheme
ile taninmaktayiz. Laboratuvar akreditasyonumuzda ise ISO/IEC 17025:2017 standardina
uygunlugu saglamaktayiz.

Uluslararasi kabul gormis diger sertifikalarimiz arasinda Lloyd's Register, DNV, KR
(Korean Register) ve Nippon Kaiji Kyokai gibi kurumlarin celik Gretimi ve isleme
siireclerimize yonelik onaylari bulunmaktadir. Bunun vani sira, TUV SUD tarafindan
verilen Pressure Equipment Directive 2014/68/EU ve ilgili standartlara uygunluk
sertifikasina sahibiz. Denizcilik sektorl icin ABS: Certificate of Ship Anchor Chain or
Accessory Facility and Process Approval ile sureclerimizi belgelendirmis bulunuyoruz.

Genis sertifikasyon portfoyiimiizle misteri beklentilerini karsilamanin dtesine geciyor,
sektorimuizde lider bir konumda yer aliyor ve yiiksek standartlarimizla strduirtlebilir bir
gelecegi hedefliyoruz.

Miisterilerimize en yiiksek standartlarda giivenli ve kaliteli iriinler sunma hedefimiz
dogrultusunda, Grin glvenligini ve kalitesini garanti altina alan kapsamu bir kalite
kontrol ve giivence sistemi uygulamaktayiz. Glivence sistemimiz, asagidaki temel
unsurlar lizerine insa edilmistir:

1. Radyasyon Cihazi ile %100 Hurda Kontrolii

Uretimde kullandigimiz tim hurda malzemeleri %100 oraninda radyasyon tespit
cihazlari ile kontrol ediyoruz. Bu sayede, radyasyon riski tasiyan malzemelerin uretim
surecimize dahil olmasini engelliyor ve trunlerimizin uluslararasi saglik ve gtlivenlik
standartlarina uygunlugunu glivence altina aliyoruz.

2. IS0 (International Standard Organization) 17025 Laboratuvar Akreditasyonu

Fabrikamiz biinyesinde yer alan 1SO 17025 akreditasyonuna sahip laboratuvarimiz ile
olciim ve test siireclerimizde bilimsel dogruluk ve glvenilirligi garanti ediyoruz. Bu
akreditasyon sayesinde, tiim analizlerimizin uluslararasi kabul gérmus metotlara uygun
sekilde gerceklestirildigini ve sonuclarimizin yiiksek dogruluk seviyesine sahip oldugunu
kanitliyoruz.

3. %100 Ultrasonik ve Yiizey Catlak Kontrolii (NDT Cihazlar)

Asil Celik biinyesinde toplam 7 adet otomatik kalite kontrol hatti bulunmaktadir. Tim Griinlerimizi
bu hatlarda ultrasonik ve yuizey catlak kontroliine tabi tutuyoruz. Tahribatsiz muayene (NDT)
cihazlari kullanarak gerceklestirdigimiz bu kontrollerle, trlinlerimizde olasi i¢ ve ylizey kusurlarini
tespit ediyor ve lretim slreclerimizin kusursuz bir sekilde yirttilmesini sagliyoruz. Bu sayede,
Uriin kalitesinde en ytiksek guivenlik ve dayaniklilik standartlarina ulasmayi basariyoruz.

4. NDT Level 2 Yetkinligine Sahip Calisanlar

Tahribatsiz muayene islemlerimizi, NDT Level 2 yetkinligine sahip alaninda uzman calisanlarimiz
gerceklestirmektedir. Bu yetkinlik seviyesi, ekiplerimizin tahribatsiz muayene teknikleri konusunda
uzmanlastigini ve hassas kontrol stireclerini basariyla yurutebildigini kanitlamaktadir.

5. Uriin Giivenligi ve Uygunlugu Sorumlu Personeli

Uriin giivenligi ve uygunluk siireclerimiz, deneyimli ve yetkilendirilmis personelimiz tarafindan
titizlikle yonetilmektedir. Ekiplerimiz, tGriinlerimizin kalite standartlarina uygunlugunu saglamak ve
musteri beklentilerini eksiksiz karsilamak amaciyla denetim ve iyilestirme faaliyetlerini strekli
olarak stirdiirmekteyiz.

Benimsedigimiz bu sistematik kalite kontrol adimlan sayesinde uriinlerimizin guvenilirligini,
dayanikliigini ve uluslararasi standartlara uygunlugunu sagliyoruz. "Uriin Giivenligi ve Kalitesi"
konusundaki hassasiyetimiz, sektérdeki lider konumumuzu giglendiren en 6nemli
degerlerimizden biri olmaya devam etmektedir.

-40-
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Rapor Genel Muduiriin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Guvenligi Surdurilebilirlik insanimizla Cevresel Isimizin Performans
Hakkinda Mesaii Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Buyliyoruz Etkimiz  Sirdirulebilirligi  Tablolar

1-2 Yetenekleri Cekme ve Elde Tutma

Calsanlarimizin  yeteneklerini gelistirmek ve kariyer hedeflerine ulasmalarini
desteklemek icin egitim ve gelisim programlari hazirliyoruz. Onlarin uzun vadeli kariyer
hedeflerini desteklemek amaciyla performans degerlendirme sureclerinde seffaf bir
vaklasim sergiliyor ve vyetkinliklerini gelistirmeye yonelik geri bildirimler sunuyoruz.
Beyaz yaka ve mavi yaka icin olusturdugumuz farkli performans yonetim sistemlerimiz
ile guclii ve gelisime acik yonleri belirliyoruz. Yilda bir kez her calisanin yoneticileri
tarafindan bire bir gorismelerle degerlendirilmesini sagliyoruz. Degerlendirme
sistemimizi yetkinlik temelli kurgulayarak beyaz yaka ile mavi yaka calisanlarimiz icin
farkli soru setleri olusturuyoruz. Diizenli olarak gozden gecirdigimiz sistemimizde
gerektiginde glincellemeler yaparak objektifligi saglamaya calisiyoruz.

Yetenekleri cekmek icin liseler ve Universitelerle isbirligi yapiyor ve diizenlenen fuarlar ile
kariyer glinlerine katiliyoruz. Bu sayede potansiyel calisan olarak gérdiigimiiz genclerle
tanisma ve ekibimize dahil etme firsati yakaliyoruz. Gemlik, Orhangazi ve Yalova'da
bulunan Cok Programli Anadolu Lisesi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi gibi liselerin biiro
yonetimi, bilisim, muhasebe, makine teknolojileri, metal teknoloijileri, elektrik-elektronik
teknolojileri bolimlerinde 6grenim goren 6grencilere fabrikamizda beceri egitimleri
veriyoruz.

Stajyerleri gelecekteki potansiyel calisanlarimiz olarak goruyor ve cesitli Gniversitelerin
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi bolimi basta olmak Ulzere cesitli bolimlerde
o6grenim goren oOgrencilerine fabrikamizin kapilarini acarak yaz doénemi stajlarini
vapmalarini sagliyoruz. Bu sayede potansiyel yetenek havuzumuzu olustururken
stajyerlerimizin de calisma hayatina hazirlanmasini sagliyoruz. Bu 6grencilerin bircogunu
mezuniyetleri sonrasinda fabrikamizda istihdam ediyoruz.

Etkin kariyer planlamasi yapma stratejimiz dogrultusunda organizasyonumuzda ihtiyac
duydugumuz atamalari kendi calisanlarimiz icinden yapiyoruz.
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1-3 Calisan Bagliligi, Gelisimi ve Esenligi

Calisanlarimizi en degerli varlgimiz olarak goriiyor ve onlarin saglig,
guvenligi, mutlulugu ve profesyonel gelisimini en temel dnceligimiz olarak
benimsiyoruz. insan Kaynaklari Politikamiz, vyenilikci uygulamalar ve
kapsayici yaklasimlarla calisanlarimizin potansiyellerini en Ust diizeye
cikarmayi hedeflerken, cesitlilik ve dahil ediciligi destekleyen, ise alim ve
yetenek yonetimi sireclerini sirekli iyilestiren, toplumsal sorumluluk
bilinciyle hareket eden ve esenligi onceliklendiren uygulamalariyla
surdirdlebilir bir is ortami yaratmayi hedeflemektedir.

Calisanlarimizin esenliklerine katki saglamak ve sirkete olan baglitiklarini
artirmak icin cesitli etkinlikler dizenliyoruz. Sinema, tiyatro, gezi ve
ailelerle birlikte oldugumuz acik hava etkinliklerinde bir araya gelerek hem
iletisimimizi gliclendiriyor hem de kisisel gelisime destek oluyoruz.

Calsanlarimizin yakinlarinin vefati gibi Gzticti glinlerinde de yanlarinda
oluyoruz. Ayrica engelli calisanlarimiza 3 Aralik Dinya Engelliler gtiniinde
1 glinliik tcretli izin vererek hem onlari destekliyor hem de sirketimizde
farkindaligr artiriyoruz.

Calisan deneyimini strekli iyilestirmek amaciyla her vyil calisan
memnuniyet anketleri diizenleniyor ve bu anketlerden elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirme calismalari yapiyoruz. Calisan
memnuniyet oranini yiikseltmeye yonelik olarak geri bildirimleri aksiyon
planina donisturtyor ve dijital ortamda takip ediyoruz. Calisanlarimizdan
aldigimiz geri bildirimler sonucunda hayata gecirdigimiz aksiyonlara 6rnek
olarak diizenledigimiz etkinlikleri verebiliriz. 2024 yili icerisinde cesitli yurt

ici geziler diizenledik. ‘
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Rapor Genel Maddiriin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Glvenligi Surdurdlebilirlik insanimizla Cevresel isimizin Performans
Hakkinda Mesaiji Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Buytiyoruz Etkimiz  Strdurilebilirligi ~ Tablolari

1-3 Calisan Baglilig), Gelisimi ve Esenligi

Calisanlarimizin fiziksel ve ruhsal memnuniyetini desteklemek icin toplu is sozlesmesi ve
ilave haklarin uygulanmasiyla is-yasam dengesini destekliyoruz. Calisanlarimizin saglik ve
glivenliklerini on planda tutarak, toplu is sozlesmesi kapsaminda mavi yakali
calisanlarimiza genis haklar tanirken, beyaz yakali calisanlarimiza 6zel saglik sigortasi
imkani sunuyoruz.

Surekli gelisim ilkesine inaniyor ve calisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimlerini
saglamak lzere egitim programlari gerceklestiriyoruz. Kurmus oldugumuz ve her zaman
erisilebilir online egitim platformu sayesinde calisanlarimiza bilgi ve becerilerini gelistirme
firsati sunuyoruz. Bilgi Guvenligi ve KVKK, Enerji Yonetim Sistemi, Cevre ve Atk
Uygulamalari, ADR Farkindalik, Risk Degerlendirmesi, TS EN ISO 45001, ISG Farkindalik
egitimleri gibi farkindalik egitimlerini bu platform tizerinden veriyoruz.

Yasal gereklilikler kapsaminda yaptigimiz egitimlerin yanisira son tc yilda cesitli alanlarda
mesleki bilgi ve beceriyi artiracak egitimler diizenledik. Bu egitimlerimizden one ¢ikanlar:

Muhasebe calisanlarimiz icin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye

yonelik Mali Tablolarin Analizi, Glincel Vergiler ve Gelismeler, Maliyet Muhasebesi ve Sosyal Giivenlik Hukuku egitimleri

Dis ticaret faaliyetlerimize yonelik olarak Akreditif, Dahilde isleme Rejimi, Giimriik Uygulamalari egitimleri

Miihendislerimizin yetki sahibi olmalarini saglayan alanlarina uygun Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolii Temel Egitimi

Bilgi Sistemleri calisanlarimizin bilgi ve becerilerini artirmalarina yonelik Exchange Server, SAP ABAP yazilim dili, Sistem Uzmanligi egitimleri
Teknik ekiplerimize yonelik celik, hasar analizi, takim celikleri, isil islem ve 6zel yazilim ve donanim egitimleri

Yonetim sistemlerine yonelik egitimler

Yonetici, sorumlu, mithendis ve formenlerimize yonelik teorik ve uygulamali maliyet azaltma ve verimtitikegitimleri

Ayrica calisanlarimizin kisisel gelisimlerini de 6nemsiyor ve cesitli iceriklerde egitimler
diizenliyoruz. Topluluk Oniinde Etkili Konusma ve Hitabet, Liderlik ve Miizakere Becerileri
egitimleri bu kapsamda gerceklestirdigimiz egitimler arasindadir.
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1-4 insan Haklan

insan haklarina sayg géstermeyi siirdiiriilebilir bir gelecek icin calismanin temel ilkesi
olarak goriiyoruz. Faaliyetlerimizi uluslararasi insan haklari standartlarina ve tim ulusal
vasal gerekliliklere uygun olarak yuritiyor ve guincellemeleri yakindan takip ediyoruz.
insan haklarina yénelik taahhiidiimiiz, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel
Beyannamesi ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) standartlari gibi uluslararasi
cercevelerle uyumlu olarak sekillenmistir. insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi
icin sorumluluk ustleniyor ve paydaslarimizla olan iletisimimizde Sosyal Uygunluk
Politikamiz ve Etik Kurallarimizi temel aliyoruz. Calisma ortamimizda herkesin saygi
gordigu, ayrimaliga maruz kalmadigi ve kapsayici bir kiiltir yaratmayi hedefliyoruz.

Calisanlarimizin adil ve glivenli calisma kosullarina sahip olmasini dnceliklendiriyor ve
tiim calisanlarimiza yasalara uygun olarak adil iicret ve sosyal haklar sunuyoruz. is giici
cesitliligini artirmaya ve firsat esitligini saglamaya yonelik politikalar uyguluyor, tim
calisanlarimiz icin esit firsatlar sunuyor ve cesitliligi tesvik ediyoruz. Bu kapsamda
toplumsal cinsiyet esitligi cercevesinde esit ise esit licret politikasi uyguluyoruz.

ise alim siireclerinde de firsat esitligi ilkesini benimseyerek is giicii cesitliligini artirmayi
hedefliyoruz. Giivenli ve saglikli bir calisma ortami saglamak icin is Giivenligi ve Saglgini
kritik oncelikte olarak ele alarak is kazasi ve meslek hastaliklarini en aza indirmek icin
surekli iyilestirme calismalari yapiyoruz.

Sosyal uygunluk politikamiz dogrultusunda calisanlarimizin orgutlenme hakkina saygi
duyuyor ve toplu is sozlesmesinin gereklerine uyumlu olarak calisiyoruz. 2024 yilinda
toplu is sozlesmesi kapsaminda olan calisanlarimizin orani %73 olarak gerceklesmistir.
Sendika ve calisanlarimizla olusturdugumuz karsilikli giiven iliskisi cercevesinde toplu
sézlesme hakkinin ihlal edildigi herhangi bir olay yasamadik. Universitelerin Metaliiriji ve
Malzeme Miihendisligi bolumi basta olmak tzere cesitli boliimlerde dgrenim goren
ogrencilerine fabrikamizin kapilarini acarak yaz dénemi stajlarini yapmalarini sagliyoruz.
Bu sayede potansiyel yetenek havuzumuzu olustururken stajyerlerimizin de calisma
hayatina hazirlanmasini sagliyoruz. Bu 6grencilerin bircogunu mezuniyetleri sonrasinda
fabrikamizda istihdam ediyoruz.

Etkin kariyer planlamasi yapma stratejimiz dogrultusunda organizasyonumuzda ihtiy
duydugumuz atamalari kendi calisanlarimizdan yapiyoruz.

|

|
5

\
L4

SURDURULEBILIRLIK

R—— ]




Rapor Genel Maddirtin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Glvenligi
Hakkinda Mesaiji Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza

1-5 Is Sagligi ve Giivenligi

is sagligi ve giivenligini (ISG) temel degerlerimizden biri olarak kabul ediyoruz. "Yasam
dogrultusunda, “Sifir is Kazasi” hedefiyle faaliyetlerimizi siirdiiriiyoruz. Giivenli
ortami yaratmayi, tim calisanlarimizin en temel hakki olarak goriiyoruz. Bu ko
mevzuata tam uyum sagliyor ve stirekli gtincel diizenlemeleri takip ediyoruz.

Olusturdugumuz ISG Politikasi ve ISO 45001:2018 is Saglgl ve Giivenligi Yo Siste
surdirdigumiiz calismalarimizla calisanlarimizin sagligini korumay, is kaz e me
onlemeyi amacliyoruz. is Saglig ve Giivenligi politikamiza web sitemi ps.//a
baglantisi ile ulasabilirsiniz.

Amacimiza ulasmak icin en kritik unsurun farkindalik eldugunu bi e di larak yuz
saha ici ve uygulamali egitimler gerceklestiriyoruz. Bu egitimle 3 ISG farkindz
ve glivenli calisma kiilttriini pekistirmeyi hedefliyoruz. 2( icerisinde yasa

cercevesinde verdigimiz egitimlerin yani sira saha icinde N ilgilendirme

Bu egitimlerimizden 6ne cikanlar:

EKED (Etiketle, Kilitle, Emniyete AL, Dene)

Metal kesimci

Makine ve ekipmanlar ile giivenli calisma

Is kazalarinin sebepleri ve dnlemler

Ergonomi i
Gvenli calis

Stratejimiz

mizin Performans

lebilirligi  Tablolari
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Rapor Genel Muddiriin Asil 2024'te Kuru simizin ~ Performans
Hakkinda Mesaiji Celik Asil Celik Yonet E\ rile igi  Tablolar

RN
\'-._ \_\ Olasi is kazalarini proaktif anlayisla o6nleyebilmek ve
. \gergeklestirmek icin etkin bir risk degerlendirme stureci yurttiyc
‘stirece katilimini kritik 6nemde goriiyor, ramak kala ve tehlike bildirir

"H);E geri bildirimleri toplayarak risk degerlendirme streclerine

galismalar sirasinda calisanlarin
ustur. Bu sistemler, yiiksekte calisan
daha guvenli bir calisma ortami sunmayi
niyetli bir sekilde hareket etmelerini saglayarak
ktedir. 4

2524 vili boyunca‘ ay diizenli olmak {izere yilda toplam 12 iSG kuru
ve By toplantilarda aldigimiz 13 karari uyguladik. Bu kararlarda kurulda
temg}\\cileri araciigiyla calisanlarimizin gérusleri ve ¢ozum onerilerini de

W\ kacil durumlarda yarali veya calisanlarin

._—iﬁka'zalaglmbk neden analizleri gerceklestirerek ilgili tim birimlerimizi sagla aclyla yiiksekten kurtarma ekipmanlari temin
ediyoruz. Bu kapsamda, 2024 yili icerisinde toplam 221 aksiyon belirle ar s inde, ola a aza ya da acil durumda calisanlarin yiiksekte

aksiyonlari "%100 oraninda kapatarak diizenli olarak iSG Kurulu'nda onuine gecilerek guvenli bir sekilde yere indirilmeleri amaglanmaktadir.

Benzer siireclerin tekrar yasanmamasl amaciyla kazalardan ogrenilen der : Yillk ISG biiltenl 1k istatistik raporlari ile calisanlarimizi diizenli
toplantilar ve hgi:cimler araciigiyla calisanlarimizla  paylasiyor
alanlarda sik yasanan kazalara dair bilgilendirmeler yapiyoruz.

\ arinin Artirilmast: Uretim alani icinde ve disinda bulunan
Acil durumlar 'ile ilgili 'esitim ve tatbikat calismalari yapiyor ve he isini artirmayi planliyoruz. Bu sayede daha guvenli ve diizenli
calisanlarimizin katiimuni '\agllyoruz. 2024 yiinda ISG uzmanlari ve isye ma ortamindaki riskler en aza indirmeyi hedefliyoruz.
koordinasyonunda-acil durum:tatbikati gerceklestirdik. : 4
: e Faaliyetler: Calisma ortami ve projeye yonelik dl’jzenli\yaylnlaryaptlk

2024 Yilinda Gerceklestirdigimiz Projeler ve Calismalar: ’ ISG bilinci artirirken tiim calisanlarin guivenli calisma kultrtune katkida

] malarl Ele

2024 Yilinda Gergeklestirdigimiz Projeler ve §g|l§malar: 4 N, N
\ elecek icin PIanIad@:

ﬁ 15 .,I' (i}
ojeler ve Calismalar: '

is Giivenligi Ekipmanlar:; B % i
Tamamlama Hatlarinda Makine Revizyonu: Tamamlama hatlarinda kullanilan makinelerde

kapsamli revizyonlar gerceklestirerek is kazalarini 6nlemeyi-hedefliyoruz. Bu revizyonlar ile

[

Farkh enerji kaynaklarina gore degisen k'i'll.iﬂeme a\gxgetlarln (EﬁD) egitim salonumuzdaki is

sagligi ve giivenligi ekipmanlar ksesinde sergiliyor vecalisanlarimiza ekipmanlarin nasil amacimiz makinalarin daha gtivenli ve verimli calismasini saglamaktir.
4 Sy Uil ==

kullanilacagi ir gorsel ve uygulamali egitimler veriyoruz.

Tamamlama hatlarinda calisanlarin malzeme tasima sirasinda yasadigi el sikisma risklerini ve “

bu durumun olumsuz etkilerini en aza indirmek amaciyla, darbe emici ézelliklere sahip
eldivenler tasarlayarak ¢alisanlarimizin kullanimina sunulmustur.
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Rapor Genel Miduriin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Giivenligi Strdurdlebilirlik insanimizla Cevresel isimizin Performans
Hakkinda Mesaiji Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Buytiyoruz Etkimiz  Sirdurilebilirligi ~ Tablolar

a [
Il. CEVRESEL ETKIMIZ
Turkiye'nin vasifl celik sektoriindeki lider kurulusu olarak Hava emisyonlarimiz, gaz, toz, buhar ve aerosol gibi
cevreye duyarli ve surdirdlebilir Gretim anlayisini temel ilke unsurlar dahil olmak Uizere yasal limit degerlere uygun
olarak benimsiyoruz. Cevrenin korunmasi ve A e » sekilde  atmosfere saliyoruz. Ayrica, sera gaz
gelistirilmesinin, ekosistemdeki yasam kalitesini arttirmanin ;k‘._f s ’ 2 Mﬂ“-—"ﬁr)» emisyonlarimizi surekli  kontrol altinda  tutarak
vazgecilmez bir unsuru oldugunun bilincinde olarak, .],? g 1 P . > W surdurulebilir sekilde azaltma calismalarimizi yiriitiyoruz.
faaliyetlerimizi cevresel sorumluluklari 6n planda tutarak ‘ e 5 X . Cevresel parametrelerimizi diizenli olarak izliyor, dlclyor,
yuritiyoruz. t" " e minimize ediyor ve bu verileri ilgili taraflarla seffaf bir

;L “°. " sekilde paylasiyoruz. Bunun yani sira, koku, girilti ve
Cevre mevzuatina tam uyum saglamayi ve tdm X A ¢ gorinti kirliligini en aza indirmeyi hedefleyen uygulamalar
faaliyetlerimizde hammadde ile dogal kaynaklari etkin“vé : 3’2# gerceklestiriyoruz.
verimli sekilde kullanmayi amacliyoruz. Cevresel rlsklerl . P4 ¥
belirleyip yoneterek stirekli iyilestirme anlayisiyla atiklarin ) Yeni yatirmlarimizda mevcut en iyi teknikleri kullanarak
ve enerji tlketiminin azaltilmasina yonelik politikalar™. « ‘&5 cevre dostu ve yesil teknolojilere dncelik veriyoruz. Cevre
gelistiriyor ve uyguluyoruz. Faaliyet ve vyatirimlarimiz & o yonetim sureclerimizi strekli gelistiriyor ve iyilestiriyoruz.
sirasinda cevresel etkileri en aza indirmek icin cesitli - e Yerel halktan calisanlarimiza, tedarikcilerden yiiklenicilere
calismalar yuritiyor ve bu siireclerde iklim degisikligi ile 0. : *{ N kadar tim paydaslarimizin cevresel degerleri koruma ve
kiiresel 1sinma ile muicadeleyi oncelikli bir hedef olarak ele ';4‘2; ~ e gelistirme bilincini artirmak icin egitim, bilgilendirme ve
aliyoruz. 30 i tesvik calismalarina biiyitk nem veriyoruz.

-
Uretim siireclerimizde atik hurda metal kullanarak e Cevresel sorumluluklarimizi yerine getirerek doga ile
hammadde ihtiyacimizi geri dontistimli olarak karsiliyoruz. uyumlu dretim anlayisimizi siirdiirmeye ve gelecek
Bununla birlikte, Grettigimiz atiklarin %99'unu geri kazanim nesillere yasanabilir bir diinya birakmaya kararliyiz. Tesis
yoluyla degerlendiriyor, %1 ini ise duzenli depolama disina gonderilerek geri kazamimi stireclerine dahil edilen
yontemleriyle yonetiyoruz. Evsel ve enduistriyel atik sulari atiklarimizdan ise 78.049.553 TL gelir elde ettik.
aritma tesislerinde isleyerek alici ortama gtivenli bir sekilde
desarj ediyor ve aritilmis endiistriyel atik sulari tekrar Yuksek cevre duyarliigimizla 2024 yilinda, cevre konusunda
kullanarak kaynak verimliligini artiriyoruz. herhangi bir kaza ya da cezai yaptirnm yasamadik.
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Rapor Genel Miduriin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Glvenligi
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Surdurdlebilirlik

2-2 iklim Degisikligine Uyum,
Miicadele ve Emisyonlarin Azaltilmasi

iklim degisikligi, hava ve su kirliligi gibi cevresel sorunlarla miicadeleyi temel énceliklerinden biri
olarak kabul ediyoruz. Bu kapsamda, enerii verimliligini artirarak fosil yakitlara olan bagimulgi
azaltmayi ve surdurilebilir enerji kaynaklarinin kullanimini tesvik etmeyi hedefliyoruz. Dogal
kaynaklarin korunmasi ve etkin kullanimi ile cevresel surdirilebilirligi saglama kararliigimiz,
sirketimizin gelecege donuk stratejilerinin bir parcasidir.

2035 yili hedefimiz 2024 yilinda olusacak uriin karbon emisyonlarini %71 azaltmaktir. Ayrica atik
yonetimi ve geri donusim uygulamalarini yayginlastirarak su kaynaklarinin strdirtlebilir
kullanimini glivence altina almayi amacliyoruz. Bu amacla kullanmakta oldugumuz yeralti suyunu
aritmak ve yeniden kullanimini saglamak icin biinyemizde biri evsel digeri de endiistriyel amacli iki
adet atik su aritma tesisi kurduk. Cevresel strdirilebilirlik politikalarimizla, dogal kaynaklarin ve
ekosistemlerin korunmasini saglarken, ayni zamanda toplum sagligini ve refahini da gozetiyoruz.
Bu kapsamda, cevresel etkilerimizi en aza indirmek icin inovatif teknolojiler ve yesil Uretim
uygulamalarini benimsiyoruz.

Yesil celik tretimi vizyonumuz dogrultusunda, karbon ayak izini azaltmaya odaklanan surecler
gelistiriyoruz. Cevre dostu uretim anlayisimizla hem ¢evresel sorumluluklarimizi yerine getiriyor
hem de sektorde siirdurulebilirlik konusunda dnci bir rol Gstleniyoruz.

Daha temiz bir gelecek icin Uzerimize disen gorevleri yerine getirme ve cevresel sorunlarla
miuicadelede c¢oziimiin bir parcasi olma taahhidiumuzi surdiriyoruz. Cevre dostu uretim
anlayisimizla sadece bugtinu degil, yarinlari da korumayi hedefliyoruz.

ISO 14064 ve 14067 standartlari kapsaminda da her yil diizenli olarak karbon ayak izimizi ve
kurumsal karbon emisyon raporlari hazirliyoruz.

Stratejimiz
Sera Gazi Emisyonlari (tCO2e)
229.424 || 2n.747
139.436 || 136.060
2023 2024 2023 2024 2023 2024

|:| Kapsam 1

- Kapsam 2

- Kapsam 3
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Sera Gazi Emisyon Yonetimi

2050
0 °
T A ®

%100 vesil enerji kullanimi [} |

Yakit olarak dogalgaz verine - ;‘(\ ;

hidrojen kullanimi ' 20 3 5
Tk sklpmantrn flanin = %62 A
Alternatif hammadde kullanimi P 0,135 CO2(t)

Karbon yakalama teknolojilerinin kullanimi Kapsam 1: 0.135 - Kapsam 2: 0

Yenilenebilir Enerji Yatirimlari

=)
20 30 Eneriji verimliligi projeleri

Dustik emisyonlu hammadde kullanimi

o<y
%24 \/\I g’ﬁ | Girdi hammadde optimizasyonu

0,355 CO2(t)
Kapsam 1: 0.145 - Kapsam 2: 0.210

Yenilenebilir Enerji Yatirimlari 2 0 2 ﬂ
Eneriji verimliligi projeleri é
ic eneriji kaynaklarinin kullanimi 0,467 €CO2(t)

Girdi hammadde optimizasyonu Kapsam 1: 0.148 - Kapsam 2: 0.319
Dusuk emisyonlu hammadde kullanimi

[l
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2-3 Kirliligin Onlenmesi Ve Kirlilik Kaynaklarinin Azaltilmasi

N

HAVA EMiISYONU

Uretim stireclerimizden kaynaklanan emisyonlar, torbali toz toplama sistemleri, siklon tip filtre sistemleri, baca gazi yikama Uniteleri ve elektrostatik
filtreler araciigiyla aritilarak atmosfere verilmektedir.

Celikhane Uretimi sirasinda olusan toz emisyonlari, toplam 2.200.000 m3/saat emis kapasitesine sahip 3 adet toz toplama tesisi ile aritilmaktadir.

>
&

2024 yil itibariyla toz toplama tesislerinde toplam 8.827.520 kg baca tozu tutulmus olup,
tehlikeli atik stattistindeki bu baca tozlarinin tamami Bakanlikca lisansli geri kazanim tesislerine gonderilerek geri kazanilmistir.

SUREKLI EMiISYON OLCUM SiSTEMI (SEOS)
Yanma gazlari: CO (Karbonmonoksit), SO,

Toz toplama tesislerimizde bulunan Siirekli Emisyon Olciim Sistemi (SEOS) cihazlari ile (Kukdrt Dioksit), NO (Azot Monoksit), NO, }
atmosfere verilen emisyonlar anlik olarak élciilmektedir. Bu cihazlar, Cevre, Sehircilik ve (Azot Dioksit), NOx (Azot Oksitler)
iklim Degisikligi Bakanlig ile cevrimici olarak baglantiidir ve Bakanlik tarafindan online -  Toz
olarak izlenmektedir. - VOC (Ugucu Organik Bilesikler)
- Inorganik Klor
EMISYON iZLEME VE KALITE GUVENCE UYGULAMALARI - inorganik Flor
PAH (Polisiklik Aromatik Hidrokarbonlar)
Toz toplama tesislerimizde emisyon kontrolll ve kalite glivencesi kapsaminda asagidaki -  Agir metaller: Kursun (Pb), Kadmiyum (Cd), Talyum (TL)
periyotlarla test ve dlcimler gerceklestirilmektedir: - Dioksin - Furan (Kalici Organik Kirleticiler)
Coken Toz: 8 farkli noktada 2 ay suireyle 6lciim yapilmaktadir.
YGT (Yillk Gecerlilik Testi): Yillik olarak, - PM 10 (10 Mikrometreden Kiiciik Partikuiller): 2 farkli noktada 2 ay siireyle 6lciilmektedir.
KGS-3 (3. Seviye Kalite Giivence Sistemi): Aylik olarak,
KGS-2 (2. Seviye Kalite Glivence Sistemi): 5 yilda bir veya sistem degisiklikleri YETKILi VE AKREDITE LABORATUVAR OLCUMLERI
durumunda

Tiim emisyon 6lciim ve analizleri, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan

BACA EMiSYON VE EMiSYON OLCUMLERI yetkilendirilmis ve TURKAK tarafindan akredite bagmsiz laboratuvarlar tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Fabrikamizda bulunan toplam 51 adet bacada, 2 yillik periyotlarla emisyon ve emisyon teyit

olciimleri yapilmaktadir. Olciilen parametreler sunlardir: Emisyon kaynakli cevresel etkilerin minimize edilmesi icin strdtrilebilir Gretim anlayisimiz
dogrultusunda cevre mevzuatlarina tam uyum ile calismalarimiza devam etmekteyiz.

= 2024
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SU VE ATIK SU YONETIMI

Surdurulebilirlik yaklasimimizda suyun dogru ve verimli kullanimi dncelikli bir alan olarak ele aliyoruz. Celik tiretiminde vazgecilmez bir
kaynak olan su, yalnizca uretim sureclerinin devamulgi icin degil, ayni zamanda ekolojik denge acisindan da kritik bir rol oynamaktadir.
Bu nedenle, isletmemizde yillar icinde su tiiketimimizi azaltmaya yonelik sistematik iyilestirmeler yaparak tiiketimin azalma egilimine
girmesini sagladik

Su yonetiminde atilan adimlar sayesinde Uretim faaliyetlerimizden kaynaklanan cevresel etkiler azaltiyor ve su kaynaklarinin
korunmasina katki sunuyoruz. Bu kapsamda, atik su aritma tesislerimiz cevreye duyarli tretim anlayisimizin temel unsurlarindan biri
olarak on plana cikmaktadir. Aritma tesislerinde yapilan islemler sayesinde proseslerden cikan sularin dogaya zarar vermesi
engelleyebiliyoruz. Ayrica, kapali devre sistemleri icerisinde kullanilan proses sogutma sulari tekrar kullanilabilmektedir. Boylece suyun
korunmasi yalnizca tretim sureclerimizin verimliligini degil, ayni zamanda cevrenin korunmasini ve toplumun yasam kalitesinin
yukselmesini de desteklemektedir.

Yillar icinde su tiiketimimizde elde edilen bu azalma, cevreye duyarli tretim anlayisimizin gliclii bir géstergesi olmustur. Daha az su

kullanarak daha verimli Gretim yapabilmek, hem iklim degisikliginin olumsuz etkilerine karsi sorumluluklarimizi yerine getirmemizi
saglamakta hem de gelecek nesillere daha yasanabilir bir cevre birakma hedefimizi desteklemektedir.

—— Su Tiiketimi (m*/ton)
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insanimizla isimizin
Pﬁrdﬁrﬂlebilirligi

Atlksu Aritma

“Su Klr ilig

cercevesinde belirlenen limit degerlere uygun sekilde
desarj edilmektedir.

90.000
edilmistir.

arak alici ortama desarj

Atiksu aritma tesislerimizde, Cevre, Sehircilik ve iklim Aritma sonucunda olusan 6.780 kg aritma
Degisikligi Bakanlig tarafindan yetkilendirilmis ve akredite lisansli firmalara gonderilerek geri
edilmis bagimsiz laboratuvarlar tarafindan, her ay diizenli saglanmistir.
olarak cikis suyu numuneleri alinmakta, analiz sonuclari
raporlanarak Bakanliga sunulmaktadir.

2024 yili icerisinde:

24 adet ic izleme kapsaminda alinan atiksu nu
8 adet Bakanlik der. alina
numune analizleri yapilmistir.

tespit edilmemistir.

ENDUSTRIYEL SU ARITMA TESISi

Fabrikamizda olusan endistriyel nitelikli atiksular,
fiziksel ve kimyasal aritim sireclerini iceren Endustriyel
Atiksu Aritma Tesisinde aritilmaktadir.

2024 yilinda:

m3 endustriyel atiksu aritilarak alici ortama
=W, ““\ g

\/aC|),-" Yag ve Gres, pH, CKM
e), Kurgun Demir, Cinko, Kloriir,
|yodengﬁ¥‘barametrelerlne yonelik
é‘stmlmekte ve uygunluk kontrolii

CKM (Cokel;'llr t-n-Madd
. Kursun._Demlr Cinko
: r,Stlfat
. 3Biyodeneyi {

i .
Endusﬂ'i\/el Atiksu Aritma Tesisimiz, 1.000 m3/giin
kapasitesi ile faaliyet gostermektedir.

-B3-
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ATIK YONETIMi VE DONGUSEL EKONOMI

Fabrikamizda, 6 farkli kategoride ve 46 tiirde atik siniflandirmasi yapilmis olup, 2024
vili itibariyla cliruf dahil toplam 55.675.697 kg atigin yonetimi saglanmis ve lisansli
firmalar tarafindan geri doniisiim veya bertaraf islemleri gerceklestirilmistir.

Atik Tarlerimiz:

Tehlikeli Atik

Tehlikesiz Atik

Ambalaj Atiklari

insaat ve Hafriyat Atiklari
Evsel Atiklar

Tibbi Atiklar

ou s WwN S

TEHLIKELI ATIK YONETIMI

Fabrikamizda olusan tehlikeli atiklar, tirlerine gére ayri siniflandirilarak geri kazanim
ve bertaraf slreclerine uygun sekilde yonetilmektedir. Depolama islemleri, Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi il Midirliigirnden siiresiz izinli olan Tehlikeli Atik Gegici
Depolama Alanimizda gerceklestirilmekte olup, depolama alanimiz cevresel riskleri
onlemek amacyla:

Zemin gecirimsizligi,

Sizma ve dokilme dnlemleri,

Tozuma ve yangin glivenligi tedbirleri,

Koku olusumunu engelleyen sistemler ile donatilmistir.

Sevkiyat tonajina ulasan tehlikeli atiklar, lisansli araclar ile ilgili geri kazanim veya
bertaraf tesislerine gonderilmektedir.

2024 yiinda 25 farkl tiirde toplanan 11.096.000 kg tehlikeli atik, Bakanlik
tarafindan lisanslandirilmis tesislere gonderilerek geri kazanimi saglanmistir.

TEHLIKESIZ ATIK YONETIMI

2024 yili icerisinde 10 farkli tiirde toplanan toplam 15.462.900 kg tehlikesiz atik,
lisansli geri kazanim tesislerine gonderilerek cevreye kazandirilmistir.

AMBALAJ ATIKLARI

Fabrikamizda olusan ambalaj atiklari 4 farkl kategoride toplanmakta ve geri donlisim
sureclerine uygun sekilde lisansli firmalara gonderilmektedir.

Ambalaj Atik Tirlerimiz:

Kagit-Karton
Naylon-Plastik
Ahsap-Tahta Palet
Cam

HwN o

2024 yilinda toplam 281940 kg ambalaj atig), lisansli geri donisiim tesislerine
gonderilmis ve farkl Uretim sektorlerinde hammadde olarak yeniden kullanima
sunulmustur.

EVSEL ATIKLAR

Fabrikamizda olusan evsel atiklar, diizenli olarak toplanmakta ve Bursa Buyuksehir
Belediyesi'nin diizenli depolama alanlarina gonderilmektedir.

2024 yilinda toplam 187.740 kg evsel atik, bertaraf edilmistir.

2024
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TIBBI ATI

-
o Revir tinitemizde olusan tibbi at
6zel donanimli araclari ile tasinar
tesislerinde bertaraf edilmektedir.

ansli firmalarin

2024 yilinda toplam - g tibbi atik, ste
islemine tabi tutularak bertaraf edilmist

SIFIR ATIK UYGULAMASI

Fabrikamiz, *Sifir Atik Belgesi” ile tescillenmis bir atik
yonetim sistemine sahiptir. Bu kapsamda:

- Kaynaklarin verimli kullanilmasi,

tik olusumunun en aza indirilmesi,

tkin toplama sistemlerinin kurulmasi ve
 Atiklarin geri doniistiiriilmesi stirecleri, entegre bir
vyaklasimla yuritiulmektedir.

imiz, kaynaginda ayri toplanmakta, etiketlenmekte
ve atik yonetim plani kapsaminda lisansu geri kazanim
. veya bertaraf tesislerine gonderilmektedir. 4

2024

SURDURULEBILIRLIK RAPORU



v

Rapor Genel Maduiriin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Glivenligi Surdurilebilirlik insanimizla Cevresel isimizin Performans
Hakkinda Mesaiji Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Buytiyoruz Etkimiz  Strdurilebilirligi ~ Tablolari

Atik Minimizasyonu ve Tekrar Kullanim

CURUF GERi KAZANIMI

Celik Gretimi sirasinda olusan curuflarin geri kazanimini saglamak amaciyla, fabrikamizda kirma, eleme, manyetik separasyon ve gradasyon tnitelerinden olusan bir geri kazanim
tesisi kurduk.

Bu tesiste:

Curufun icinde kalan atik metalleri geri kazaniyoruz.
Kalan malzemeyji ise 4 farkli tane boyutunda siniflandirarak-“yapay agrega” tretiyoruz.

Gerceklestirdigimiz bu islem sonucunda, atik vasfindaki cliruf Cevre, Sehircilik-ve iklim Degisikligi Bakanlg taraf_lhaa'n “yan Urin® statlsi kazanmis ve belgelenmistir.
Yapay agregalarimiz icin TSE Uygunluk, CE Belgesive Marka Tescil Belgeleri alarak uriinlerimizi su alanlarda kullanima sunuyoruz.
Hazir beton Uretimi,

Yol ve karayolu imalati,
Dolgu malzemesi uygulamalarinda

2024 yili itibariyla:
Celik Gretiminden olusan toplam 28.647.000 kg curufu, geri kazanim tesisimizde isledik.
Bu islem sonucunda 1.718.820 kg atik metali geri kazandik.
Urettigimiz toplam 26.928.180 kg yapay agregavyi, piyasaya arz ederek farkli sektorlerde kullanimini sagladik.

Bu yapilandiritmis ve surdurulebilir yaklasimimizla, cevresel etkileri azaltmayi ve kaynak verimliligini artirmayi strdiriyoruz.

Curuf geri kazanim tesisimizde, ciiruf icerisindeki metallerin ortalama %6’sini geri kazaniyor, kalan clrufu ise agrega olarak farkli sektérlerde hammadde seklinde yan drtin olarak
veniden kullanima sunuyoruz.

Cevreye duydugumuz sorumlulugun bilincindeyiz ve tiim atik yonetim sureclerimizi, cevresel etkileri en aza indirecek sekilde yuritmeye devam ediyoruz.

-56- 2024
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I11. iSIMIZIN SURDURULEBILIRL ' e /
3-1is Modeli Dayaniklilig

Dinamik pazar kosullarina, teknolojik yeniliklere ve degisen musteri beklentileri
saglayarak is modelimizin dayaniklitigini gticlendirmeyi stratejik bir onceli
benimsiyoruz. Dis etkenlere karsi direnc gosterebilmek icin potansiyel riskleri b
firsatlari degerlendiriyoruz. Yerel ve kiiresel pazarlarda lider konumda olm
memnuniyetini 6n planda tutmak ve operasyonel verimliligi artirmak U
ve surdirdlebilir bir is modeli gelistirmek lizere calisiyoruz.

Sektorimuzde uluslararasi bir oyuncu olma hedefimizle celikhan
kapasitelerini optimum kullanarak surdirtlebilir ve karli biytimeyi sa
Bu kapsamda, belirledigimiz Griin gruplarindan elde edilen geliri
gelistirme stireclerine agirlik vermeyi ve mamul tiretim performansini
cesitli proje ve calismalari hayata geciriyoruz. Uretim siireclerini
ekipman kullanimini optimize etmek ve birim sarfiyatlari azaltmak
artiran kritik adimlar arasinda yer almaktadir.

Turkiye'deki satis gelirlerimizi artirarak pazar liderligini stirdirmeyi hedefliyeruz. Bununiani °
sira, mevcut ve hedef ihracat pazarlarinda derinlesme stratejisiyle uluslararasi a

bilinirligini artirmayi planlyoruz. Hedef tilkelerde temsilcilikler kurarak stratejik musteri

segmentlerinin ihtiyaclarina 6zel ¢6zimler sunmayr ve marka imajini gliclendirmeyi :
amacliyoruz. Bu hedefler dogrultusunda, piyasa rekabet bilgilerini gelistirmek ve sektorel -
tanitim organizasyonlarinda etkin bir sekilde yer almak gibi faaliyetlere 6nem veriyoruz. Bu

kapsamda 2022 vyilinda “Euroforge Bilbao” fuarinda platinum sponsor olarak;

“ANKIROS/TURKCAST” fuarinda ise katiimci olarak yer aldik. 2023 yilinda “Made In Steel

Milano”, “Metal Expo 5. Uluslararasi Demir, Celik, Metal Uriinleri ve Uretim Teknolojileri” ve

“IDEF'23 16. Uluslararasi Savunma Sanayii* fuarlarina katildik. Ayni yil “Makine Zirvesi 2023”

programinda da altin Sponsor olarak yer aldik. 2024'te de 19 - 21 Eylul 2024 tarihleri arasinda

istanbul Fuar Merkezi istanbul Expo Center” da gerceklesen ANKIROS 2024 fuarinda yerimiz

aldik. Sektor kuruluslari ile yaptigimiz is birlikleri cercevesinde ise Tirkiye Makine

Fedareayonu (MAKFED) fabrikamiza bir ziyaret gerceklestirdi.
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3-2 Ar-Ge ve inovasyon

Vasifu celik Gretimi sektoriinde yer alan onemli bir oyuncu olarak konumumuzu
daha da yukarilara tasiyabilmek icin Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerinin kilit bir rol
oynadiginin farkindayiz. Bu nedenle uzun yillardir arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
biyik 6nem veriyor ve kurmus oldugumuz Ar-Ge boliumuimiizle projeler gelistiriyoruz.
Gelistirdigimiz projelerde kendi kaynaklarimizin yani sira TUBITAK ile ishirligi yapiyor ve
kamu destekli platformlardan da yararlaniyoruz.

Bilimsel ve akademik bilgiyi Uretim sireclerine ve vyeni Urinlere donusturerek
ulke ekonomisine katki saglamayi, pazarda farklilasmayi ve yiiksek vasifli celik malzeme
ile Uretim teknolojilerinin tasarlandigl bir merkez olmayi hedef edinen Ar-Ge
bolimimiizde biri kadin olmak Uzere G¢ yetkin calisanimiz bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararasi platformlarda proje kapasitesini artirmak icin yurt ici ve yurt
disindaki Ar-Ge merkezleri, musteriler ve Universitelerle isbirligi yaparak ortak calisma
alanlari gelistiriyoruz.

Donanimli laboratuvarlar ve pilot 6lgekli Ar-Ge Unitesi ile (vakum altinda indUksiyon ile
ergitme) yeni celik kompozisyonlarinin tasarimi, otomotiv malzemelerinde agirlik
azaltmaya vyonelik yiksek mukavemetli celiklerin gelistirilmesi, mevcut celiklerin
mekanik o6zelliklerinin iyilestirilmesiyle Griin performansinin artirilmasi gibi bircok
konuda projeler gelistiriyoruz. Ayrica, tretim verimliligini artirma, yeni tretim proses ve
sureclerinin tasarlanmasi, ileri teknoloji malzemelerin gelistirilmesi ve yiiksek temizlikte
celik tretimi gibi konularda da calismalar yapiyoruz.

Projelerimizi inovasyonla sonuclandirmayi ilke edinerek calismalarimizi patent ve
faydali model basvurulariyla taclandirmayi hedefliyoruz. Bu cercevede 2022 yilinda
makina imalat sanayi icin diisiik karbonlu beynitik alasim calismalarimizla ilgili bir patent
aldik.

2024
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3-2 Ar-Ge ve Inovasyon

Uzay ve havacllik endistrisi ile nlikleer santrallerde kullanilan yiiksek vasifli 6zel celiklerin tasarim, retim ve

test kosullari ile ilgili arastirmalar yapiyor ve inovasyon odakli yaklasimimizla elde ettigimiz bilgi birikimini

uretim ve kalite boliimleri ile paylasiyoruz. Boylece calismalarimizi sistematik bir sekilde Ar-Ge Proje Yonetim [T—
Surecleri kapsaminda izliyor ve degerlendiriyoruz. - L

Amacimiz yeni tretim teknikleri ve ileri teknoloji malzemeler tizerinde arastirmalar yaparken, yiiksek saflikta
celik Gretimiyle kalite standartlarini list diizeye cikarmaktir. i

2024 yiinda tamamlanan proje ve calismalarimiz s

Diisiik Karbonlu Beynitik Celik Gelistirme:

Uzun vyari mamul uretiminde Uretim maliyeti yiksek olan islah celiklerinin yerine alternatif olarak "=
kullanilabilecek ve uretim maliyeti daha dustik yeni bir beynitik celik alasimin, alasim ve proses tasarimini
yaparak devreye aldik. Bu projede Makine imalat endustrisinin kullamimina yonelik olarak tasarlanan yeni
beynitik celik alasimin mekanik 6zelliklerinin ve kaynaklanabilirlik 6zelliginin islah celiklerine gére ayni veya
daha yiiksek performans gostermesi hedefini de gerceklestirdik. ®

Haddelenebilir Yeni Kare ingot Tasarimu:

Verimliligi artirmak amacyla ingot kalibi ve ingot geometrileri Uzerinde calismalar gerceklestirdik. * ®
Operasyonel kisitlari da g6z 6niinde bulundurdugumuz projemizde simiilasyonlar yaparak endustriyel dlcekte
denemeler gerceklestirdik ve devreye aldik. Bu projemizle i¢c hata miktarlarinda ve emisyon saliniminda
ivilesme sagladik.

Bilyiik ingotlarda Kullanilan Ara plakalarin Yeniden Tasarlanmasi:
ingot kaliplarinda kullanilan ara plakalarin kullamim émriinii uzatmak ve ingotlarin ayak kisminda yer alan fire

boélgesinin agirligini azaltmak amaciyla yeni tasarim yaparak devreye aldik. Yeni tasarimla bolgesel fire oranini
%30 azalttik ve agirlig eskisine kiyasla %40 diisiirerek plaka tretim maliyetinde iyilesme sagladik.
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Rapor Genel Miduriin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Glvenligi Surdurdlebilirlik insanimizla Cevresel isimizin Performans
Hakkinda Mesaiji Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Buytiyoruz Etkimiz  Strdurilebilirligi ~ Tablolari

3-3 Dijital Donuisiim ve Teknoloji

Dijital doniisiim ve teknoloji odakl yatirimlarla sektoriimuizde yenilikci ve rekabetci bir konum elde etmek tizere calisiyoruz. Dijital
donisiim stratejimizin temelinde Uretim stireclerinin iyilestirilmesi, verimliligin artirilmasi, misteri memnuniyetinin yiikseltilmesi
ve surdurulebilirlik hedeflerimize katki saglanmasi bulunmaktadir. Stratejimiz tretim streclerinden calisan egitimlerine kadar her
alanda dijitallesme ve yenilikci teknolojilerle entegre coziimler gelistirerek strdurtlebilir biyimeyi desteklemektir. Bu kapsamda
dijital donusiim trendlerini benimseyerek, is sireclerinde operasyonel mikemmeliyeti saglamayi, cevresel etkiyi azaltmayi ve
misterilere daha iyi hizmet sunmayi hedefliyoruz.

Dijitallesmenin sirketimizin gelecekteki konumunda ve basarisinda kritik bir rol oynadiginin bilincinde olarak bilgi sistemleri
calismalari buyiik dlciide kendi biinyemizdeki uzman calisanlarla yonetiyor, sadece gerektiginde dis destek aliyoruz.

2024 yilinda dijitallesme stratejimizi tim is stireclerini kapsayacak sekilde uctan uca dijitallesmeye odaklanarak gelistirmeye
devam ettirdik.

is Siireclerinde Dijitallesme:

Musteri siparislerinden sevkiyatlara, tretimden musteri hizmetlerine kadar tim is sireclerimizi dijital altyapi lzerinde
yonetiyoruz. SAP altyapisi kullandigimiz sistemimizde lretim, maliyetlendirme, raporlama gibi operasyonel siireclerin yani sira
musteri iliskileri yonetimini de (CRM) gerceklestiriyoruz. Ayrica SAP’nin veri ambari ile entegre calisan raporlama aracimiz (is
zekasi) ile stratejik Gst yonetim raporlarini hazirliyoruz.

Uretim Siireclerinde Dijitallesme:

Uretimde SCADA tabanl sistemler kullanarak tiretim yénetimi ve recetelendirme islemlerini standartlastirdik. \//2?:;%/:1\ ,/,ﬁ {;\W\ =
k ; - /_* = - e : ' 5 A u VL
Dokiiman Yonetimi: = / I 7 4 % '-.'* \ X
Kalite, Cevre, Is Sagligi ve Giivenligi, Bilgi Giivenligi, Enerji Yonetimi ve Laboratuvar Akreditasyonlari gibi sertifikasyon siireclerine S
yonelik dokiimantasyonu dijital platform tizerinden yonetiyoruz.
Miisteri Portallar::
Musterilerin siparis durumlarini takip ve analiz etmesi ile misterilere 6zel teknik ¢coziimler sunulmasi gibi hizmetleri dijital
platformlar Gzerinden sagliyoruz.
-61- 2024
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3-3 Dijital Déniisiim ve Teknoloji s “

2024 yiinda yritulen projeler ise:

SIRI Analizi: Dijital olgunlﬁfééyiyemizi dlcmek ve dijitallesme stratejilerimizi gelistirmek icin uluslararasi kabul gérmiis bir yéntem olan SIRI (Smart Industry Readiness Index)
analizini gerceklestirdik. TR ‘e
\-\\ .
Plastik Deformasyon Simiilasyon Programlar Rrast_lf_masu Fire oranlarini azaltmayi amacladigimiz projemiz devam etmekte olup karar asamasindadir.
.'\\” sl
Simiilasyon Destegiyle Bilyiik ingotlarin Kaliptan Siyirma Siirelerinin Hesaplanmasi: Enerii tasarrufu hedefiyle baslattigimiz bu projemizle 2 tondan 35 tona kadar

giden, kare, yuvarlak ve poligonal geometriye sahip ingotlarin farkli kaliteler icin kaliptan siyirma stirelerinin hesaplanmasini program destegi\/le gerceklestirdik.

Uretim saha ekipmanlarinin sistemler arasi entegrasyonlari yapilmaya Bﬁ'éf@dl. /
i I

Laboratuvar numunelerinin karekod ile izleme takip yetenekleri arttirild. -‘.'{._‘

Mevcut sistemlerin versiyon yiikseltme calismalari baslatilmistir. ]
d " ( - 1 =

Gelecekte biiyiik veri analitigi projelerini baslatmayi ve yapay zeka destekli tiretim sistemlerini hayata gecirmeyi plainllyoi’uz. Boylece bir yandan operasyonel verimliligimizi artirirken
bir yandan da siirdirilebilirlik odakl dijital doniisiim stratejilerimizi desteklemeyi amacliyoruz. SIRI pl;;éfe'S'inin ciktilari ile sektorel analiz, mevcut durum ve bosluk analizi calismalarini
yaparak dijital déniisiim yol haritasini olusturmus bulunmaktayiz. Ayrica, “Uctan uca dijital fabrika” hedefimiz dogrultusunda, tiretim sahasindaki tim ekipmanlarin entegre bir sistemde
calismasini saglamak ve stireclerin gercek zamanli izlenebilirligini artirmayi planliyoruz. /j
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3-4 Miisteri Odakllik

Miisteri memnuniyetini yalnizca ticari faaliyetlerimizin bir parcasi degil,
ayni zamanda surdurilebilir basarimizin temel unsurlarindan biri olarak
goriiyoruz. Is ortaklarimizin ihtiyaclarini dogru anlamak, beklentilerini
karsilamak ve uzun vadeli, giivene dayali is birlikleri kurmak kurumsal
kaltirimuzin ayrilmaz bir parcasidir.

Miisteri memnuniyeti ve bagliigini yikselterek yillik sozlesmeli musteri
sayisini artmayl uzun vadeli misteri iliskileri kurmayi hedefliyoruz.
Musterilerimizin 6zel ihtiyaclarina uygun, yiiksek kaliteli ve katma degerli
coziimler sunuyor; zamaninda, giivenilir ve cevreye duyarl (retim
anlayisimizla beklentileri asmayi hedefliyoruz. Bu dogrultuda:

Etkin lojistik ve dagitim yontemleri ile zamaninda teslimat sagliyoruz.

Teknik danismanlik ve uzman destegi sunarak musterilerimizin
dogru kararlar almasina yardimci oluyoruz.

Esnek Uretim kabiliyetimiz ile taleplere hizla

Miisteri geri bildirimlerini, sikayetlerini ve 6
olarak degerlendiriyoruz. Seffaf ve gi % r em Uz
aldigimiz bu geri bildirimleri titizli derek benzer soru
tekrar yasanmamasi icin diizeltici ve livetler uyguluyor, alinan
aksiyonlari ilgili bélimlerle koordine ediyor ve miisterilerimize
raporluyoruz.

izle iliskilerimizi guclendirmek icin dizenli memnuniyet
ziyaretleri ve teknik degerlendirmeler yapiyoruz. Bu
2024 yilinda Musteri Memnuniyet Oranini %93, Misteri
I da %100 gibi yiksek bir seviyede gerceklestirmeyi
%49'u yabanc, %5Ti yerli olan mdusterilerimizin
igin ihlaline yonelik sikayet almadik ve miusteri
gi bir sizinti veya kayip yasamadik.

lnizca ticari degil, ayni zamanda cevresel ve sosyal
i de karsilamak icin streclerimizi strekli gelistiriyoruz. Dustik
yonu, eneriji verimliligi ve geri donlsim uygulamalarini
lerimize entegre ediyoruz. Boylece is ortaklarimizin kendi
lik hedeflerine ulasmalarina katki sagliyoruz.

init n izleyerek, veriye dayali karar alma stirecleri ile
tra i‘ri.mizi sekillendiriyoruz. Bu sayede urinlerimizin
rcih edilirligini artiriyor ve musterilerimize yenilikci ¢coziimler
)asitemizi gelistiriyoruz.

asimimizi kurum kaltirdmuizin ayrilmaz bir parcasi
r Coziim Ortagl” vizyonuyla hareket ederek, is
ve deger odakli bir is modeli sunuyoruz. Bu
ebilir biiyiimemizin hem de topluma deger katma

i olusturmaktadir.

ortaklarimiza seffaf,
vaklas
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3-5 Siurdirulebilir Satin Alma

Tedarik zincirimizi yalnizca uretim sireclerimizin devamuligini saglayan bir unsur degil, ayni
zamanda surdurilebilir biyiime ve kurumsal sorumlulugumuzun temel bir parcasi olarak
goruyoruz. Bizler, tedarikcilerimizle iliskilerimizi seffaf, etik ve suirdurilebilir bir anlayisla
yonetiyor; is ortaklarimizi topluma ve cevreye karsi sorumluluklarimizi paylasan stratejik
paydaslar olarak konumlandiriyoruz.

Yeni tedarikci seciminde ve mevcut tedarikcilerimizin diizenli degerlendirilmesinde teknil
yeterlilik, kalite ve mali kriterlerin yani sira etik ilkeler, cevresel performans, is sagligi
guvenligi ve insan haklarina uyum gibi alanlari da titizlikle dikkate aliyor
Tedarikcilerimizden gondillii is glicti kullanimina, cocuk isciligin engellenmesine, ayrimeilik
miicadeleye, 6rgltlenme 6zglrliigline saygiya ve riisvetle miicadeleye kadar bircok te
ilkeyi benimsemelerini bekliyoruz. Bu ilkeler, “Tedarikciler icin Etik Kurallar ve Calis
ilkeleri"mizin ayrilmaz bir parcasi olarak sézlesmelerimize dahil edilmektedir.

Secim asamasinda vyerel tedarikcileri o©nceliklendirmeye calisiyoruz. 2024 wilinc
portfoyimiizde bulunan 7534 tedarikcinin dagilimi asagidaki gibidir:

g TEDARIKCILERIMiZ 2024
Tedarikgci Sayisi 7534

Yerel Tedarikci Orani %79
Yabanci Tedarikci Orani %21

Ayni zamanda tedarikcilerimizin gelisimini desteklemek icin Tedarikci Gelistirme Progral
yurutiyor, yerli tedarikcilerimizi onceliklendirerek Tirkiye ekonomisine katki saglI
hedefliyoruz. Yerli is ortaklarimizin kurumsal kapasitelerini artirmalarina destek o
surdurulebilir deger zincirimizin en 6nemli amaclarindan biridir. 2

Cevresel acidan ise, tedarikcilerimizi karbon ayak izi ve kimyasal yénetimi gibi kriterler

dogrultusunda diizenli olarak degerlendiriyor, AB'nin Sinirda Karbon Diizenlemesi (CBAM) e — & - &
basta olmak lizere uluslararasi cevre mevzuatlarina uyum icin gerekli verileri sistematik ‘_ — '
olarak takip ediyoruz. Bu yaklasim, iklim degisikligi ile miicadele hedeflerimize ulasmada e - -
kritik rol oynamaktadir.
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Rapor Genel Muduiriin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Guvenligi Surdurilebilirlik insanimizla Cevresel Isimizin Performans
Hakkinda Mesaii Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Buyliyoruz Etkimiz  Sirdirulebilirligi  Tablolar
a as a
Finansal Performans Gostergeleri Calgma 2022 2023 2024
Kategorisine Gore | Birim
Calisanlar Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
p—— kisi 1 13 1 13 1 12
Ekonomik Performans Birim s Uil Sl
Beyaz Yakali
- - T Calisanlar % 714 92,86 714 92,86 7,69 9231
Toplam Satislar - Ihracat TL 3106.876.420 | 4.679.659.580 | 5.029.307.195
Toplam Satislar - Yurtici L 6.638.473.877 | 9147.554.517 |10.474.924132 Belirsiz Siireli kisi 23 283 29 293 31 302
Beyaz Yakali
Toplam Satislar TL 9.745.350.297 | 13.827.214.097 | 15.504.231.327 Calisanlar % 752 9248 9,01 90,99 931 90,69
Satis Miktarlari TON 436.323 504.438 457330
) g e ) kisi 0 1 0 1 0 1
Belirli Stireli Mavi
Yakali Calisanlar
% 0.00 100,00 0,00 100,00 0.00 100,00
Belirsiz Siireli kisi 0 868 0 903 0 903
l f as l . Mavi Yakali
SOS\[a Per ormans Gosterge eri Calleanioy % 000 | 10000 | ooo | 10000 | ooo | 10000
Calisanlar
Calisanlar Birim
Galisan Sayilari » 2022 2023 2024 Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
(Taseronlar haric) Sl )
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek kisi 5 338 9 379 9 341
18-30
- Yas Arasi
4E 2 [ice =) L2t =2 L2t % 146 98,54 232 | 9768 2,57 9743
Toplam Calisan
% 2,02 97,98 242 97,58 2,56 9744 -
31-40 Vas Arasi kisi 8 471 9 483 10 479
Kici 1 (31 ve 40 vas dahil)
Beyaz Yakal Gl 2 izl =) =8 =2 L % 167 | 9833 183 9817 | 204 | 979
Calisan Sayisi
0Oy
% 750 92,50 893 91,07 9,25 90,75 Kisi 10 305 10 290 1 309
41-50 Yas Arasi
L (41 ve 50 yas dahil)
Mavi Vakali ) 0 869 0 904 0 904 % | 37% | 9683 333 | 9667 | 344 | 9656
Calisan Sayisi
)
% 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 100,00 Kisi 1 43 > 47 > 73
51-60 Yas Arasi
o ) . (51 ve 60 yas dahil)
Toplu is Sézlesmesi | - Kisi 0 869 0 904 0 904 % 227 9773 408 | 9592 | 267 | 9733
Kapsamindaki
Calisanlar 9 1 10000 | 000 | 10000
% 0.00 00.00 0.00 ' ' ' kisi 0 8 0 n 0 16
~ 61 Yas ve Uzeri
% 0.00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
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Rapor Genel Mudurin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Glvenligi Surdurulebilirlik insanimizla Cevresel Isimizin Performans
Hakkinda Mesaij Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Bliyliyoruz Etkimiz  Sirdirulebilirligi  Tablolar
iSG Sirket Calisanlari Birim 2022 2023 2024
as a
Sosyal Performans Gostergeleri Kaza Agrlik Oraninda Degisim o 61 ou | 2iss
Callsanlar Meslek Hastalig Sayisi adet 0 0 0
Meslek Hastaligi Orani % 0 0 0
Engelli ve Yabanci Biri 2022 2023 2024
irim Kazadan Kaynakli Devamsizlik adet 169 202 185
Uyruklu Calisanlar Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Devamsizlik gin 2648 4355 3631
Yasal En Az -
Engelli Sayisi kisi 3 3 35
Toplam Kaza Basina Kayip Giin Orani % 13.64 17,63 16,43
kisi 1 34 1 36 1 34
Engelli (- )
% 2.86 9714 270 9730 2.86 9714 1SG Taseron Calisanlan Birim 2022 2023 2024
Kaza Sayisi
kisi 0 0 0 0 0 0 i sayl 44 61 57
e lseiE Wy B (Kaydi tutulan tim kazalar)
Calisan
% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 zﬁagzﬁrfjg’,'f;azla kayipli kazalar) sayi 35 49 54
Kaza Sikuk Orani (Kayip GUnli
Kaza sayisi / Toplam calisma - 81,69 116,33 103,70
iSG saati x 10°)
Kaza Sikuk Oraninda Degisim (%) oran m 42,4 -10,86
I1SG Sirket Calisanlari Birim 2022 2023 2024 Bt [ B - 0 0 0
Kaza sayisi (Giin kaybi olup S
olmadigina bakilmaksizin kaydi adet 194 247 221 E(Tan)z;?laAr%\Tak\/%r?;rsjln Sayisi / oran 096 166 119
tutulan tim kazalar) Toplam calisma saati x 10°)
Kaza Sayisi (1 glinden fazla kayipla
sonuglaxan(ig,gkazalan) VP adet 163 202 185 Kaza Agirlik Oraninda Degisim (%) oran 92.36 7292 -28.31
Kaza Sikluk Orani (Kayip GUnli
Kaza sayisi / Toplam calisma - 65,68 7744 6717 Meslek Hastalig Sayisi sayl 0 0 0
saati x 10°)
Kaza Sikuk Oraninda Degisim % 2016 17.90 -13.26 Meslek Hastaligi Orani oran 0 0 0
OlWmly kaza sayisi adet 0 0 0 Kazadan Ka\/nakh Devamsizlik sayl 24 49 54
Kaza Agirlik Orani ..
(Toplar% Kayip Giin Sayisi / = 1,03 167 131 Devamsizlik gun 381 698 624
Toplam calisma saati x 10°)
Kayip Is Giinii Orani % 15,87 14,24 1095
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Rapor Genel Muduiriin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Guvenligi Surdurilebilirlik insanimizla Cevresel Isimizin Performans
Hakkinda Mesaii Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Buyliyoruz Etkimiz  Sirdirulebilirligi  Tablolar
Sosyal Performans Gostergeleri
iSG Egitimleri Calisanlar Birim 2022 2023 2024 Diger Performans Gostergeleri Birim 2022 2023 2024
'\f’gl*l(;r:‘%;[‘ad:l Eagllltslfr?gar:tl saat 20639 24,449 24.293 Ramak Kala Sayisi adet 10 16 25
E’a‘ilé‘;’:g‘\’/?ja Egitim Alan Kisi 1223 1193 1319 Tehlikeli Durum Sayisi adet 64 70 78
iSG ile ilgili Calisan Basina - Saglik Giivenlik ve Cevre
Ortalama Egitim Saati Kici [EtS AL (2 Saha Denetimleri Sayisi adet SN 222 LUSS
SGC Gozlemlerinin Kapatilma Orani % 100 100 100
(i5G Egitimleri Taseronlar L )
/ Alt yiikleniciler Birim 2022 2023 2024
[ o lara / Alt Calisanlarin Yaptigi Gozlem Orani % 11 13 14
onusunda Taseronlara
Yiiklenicilere Verilen Toplam Egitim saat 3.588 5.264 2736
Saati
) Odiil Alan Calisan Orani % 21 2 116
ISG Konusunda Egitim Alan -
Taseron / Alt Yiiklenici Sayisi kisi 21 329 7
Gerceklestirilen Tatbikatlarin Sayisi adet 1 2 1
iSG ile ilgili Taseron / Alt Yiiklenici -
Basina Ortalama Egitim Saati kisi 16,53 16 16 4
is Sagligi ve Giivenligi Birim 2022 2023 2024 r
Kurulu iSG Komitesi Sayisi Sayi 9 8 8
Kurulu iSG Komitelerindeki
Toplam Uye Sayisi g2l 22 29 249
Kurulu iSG Komitelerinde
Calisan Temsilcisi Sayisi ZEL = 2 g
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Rapor Genel Mudurin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Glvenligi Surdurulebilirlik insanimizla Cevresel Isimizin Performans
Hakkinda Mesaij Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Bliyliyoruz Etkimiz  Sirdirulebilirligi  Tablolar
Cevresel Performans Gostergeleri
f Mevzuati K ki (o . »
Gevre Mevzuati Kapsamindakd Birim 2022 2023 2024 Yenilenebilir Enerji Birim 2022 2023 2024
Ceza ve Yaptirimlar
Cevre Ceza ve Yaptirim Sayisi Adet 0 0 0 Yenilenebilir Enerii Uretimi GJ 0% %0 %0
Cevre Ceza ve Yaptirim Tutari TL 0 0 0 Yenilenebilir Enerji Tliketimi GJ %50 %50 %50
Satin Alinan Yenilenebilir Enerji GJ %50 %50 %50
Cevresel Farkindalik ve Kazalar Birim 2022 2023 2024 S 2
Cevre Kazasi Sayisi Adet 0 0 0
Yenilenemez Dolayli Enerji Birim 2022 2023 2024
Cevre Kazasi Var ise
Olayin Detaylari GEEE o o e
Elektrik Tuketimi kWh 448.223.654 | 456.605.466 | 431430309
Cevre Kazasi Sonrasi \ J
Miidahale I¢in Harcanan Miktar L= L U o
Cevre Konulu Gerceklestirilen
Acil Durum Tatbikat Sayisi Lt { 1 L (
L ) Su Tiiketimi Birim 2022 2023 2024
(Yenilenemez Dogrudan Toplam Endustriyel Su Tiketimi nm’ 844713 876115 735.091
oy B S Birim 2022 2023 2024
Eneriji Tiiketim Verileri
Dogal Gaz om3 42,672,989 41.748.832 34.488.403 Toplam Evsel Su Tiiketimi iy 196.201 199.380 197.664
Motorin/Mazot L - 3.760 5.542
. Su Temini Birim 2022 2023 2024
Sogutucu Gaz Kacaklari kg - 14,5 141,84
Yeralti S
(Kuyu suy0) Temin m? 1040340 1074693 931879
Yangin Sondiriicli Sizinti Miktari kg - 515 695 icme Suyu
(ambalajl, piyasadan) Temini m o574 802 876
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Rapor Genel Miduriin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Glvenligi Strdurdlebilirlik insanimizla Cevresel isimizin Performans
Hakkinda Mesaiji Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Buytiyoruz Etkimiz  Strdurilebilirligi ~ Tablolari

Cevresel Performans Gostergeleri

rSera Gazi Emisyonlar Birim 2022 2023 2024
Kapsam 1 tC02e - 139.436 136.060
Kapsam 2 tCO2e = 192.276 189.232
Kapsam 3 tCO2e - 229.424 211747

-

Atik Yonetimi Birim 2022 2023 2024
Tehlikeli Atik Miktari ton 10.152,6 9.847 11.096
Tehlikesiz Atik Miktari ton 15.992,5 14.3449 15.462,9
Ambalaj Atiklar1 Miktari ton 3076 276,3 2819
Evsel Atik Miktari ton 1726 178,9 1877
Tibbi Atik Miktari ton 01 01 01
Curuf Geri Kazamimi ton 31.200 32.424 28.647
Toplam Atik ton 578254 570712 55.675,7
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Surdurilebilirlik
Stratejimiz

Kurumsal Risk
Yonetisim Yonetimi

Rapor Genel Mudurin Asil 2024'te
Hakkinda Mesaii Celik Asil Celik

Bilgi ve Veri Guvenligi
ile Kurumsal Hafiza

A 4

isimizin Performans
Tablolari

insanimizla Cevresel
Buyiiyoruz Etkimiz  Surdurdlebilirligi

GRI icerik Indexi

Rapor Asil Celik 01.01.2024-3112.2024 dénemi icin GRI Standartlarina

Kullanim Amaci

Gecerli GRI

Gecerli GRI
Sektor Standardi

GRI Standardi /
Diger Kaynak

Genel Basliklar

uygun olarak hazirlamistir.

GRI 1: Temel 2021

Gecerli sektor standardi bulunmamaktadir.

ilgili Rapor Baslig Notlar

GRI 2: Genel
Basliklar 2021

2-10rganizasyonel
detaylar

- Asil Celik Hakkinda
- Kurumsal Yonetisim

2-2 Kurulusun
strdurulebilirlik
raporlamasinda yer
alan sirketleri

+ Rapor Hakkinda

2-3 Raporlama dénemi,
sikligi ve iletisim noktasi

+ Rapor Hakkinda

2-4 Bilgilerin Yeniden
Aktarilmasi

- ilk Rapor

2-5 Dis Dogrulama

- Dis dogrulama
alinmamistir

. . - Asil Celik Hakkinda
2-6 Faaliyetler, deger . Uretﬁn Hatlarimiz
zinciri ve diger is iliskileri O
2-7 Calisanlar - Ekler
2-8 Sirket calisani disinda . Exler

olan calisanlar

2-9 Yonetisim Yapisi ve
Bilesenleri

- Kurumsal Yonetisim

2-10 En yiiksek yonetisim
organinin aday gosterilmesi
ve secilmesi

+ Kurumsal Yonetisim

Empowering
Sustainable
Decisions
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Performans
Tablolari

Isimizin
Surdurilebilirligi

insanimizla
Buytiyoruz

Asil
Celik

2024'te
Asil Celik

Risk
Yonetimi

Surdurilebilirlik
Stratejimiz

Kurumsal
Yonetisim

Genel Mudurin
Mesaij

Rapor
Hakkinda

Cevresel
Etkimiz

Bilgi ve Veri Guvenligi
ile Kurumsal Hafiza

GRI Standardi /
Diger Kaynak

Genel Basliklar

GRI 2: Genel
Basliklar 2021

2-11 €n yiiksek yonetisim
organinin baskani

ilgili Rapor Baslig

+ Kurumsal Yonetisim

Notlar

2-12 Etki yonetiminin
denetlenmesinde en
yiiksek yénetisim
organinin roli

+ Kurumsal Yonetisim

2-13 Etkileri yonetmek
icin sorumluluk devri

+ Kurumsal Yonetisim

2-14 Surdurdlebilirlik
raporlamasinda en yiiksek
yonetisim organinin roli

- Strdurilebilirlik
Organizasyonu

2-15 Cikar Catismalari

- Etik ilkeler ve Uyum

2-16 Kritik konularin
iletilmesi

+ Kurumsal Yonetisim
+ Risk Yonetimi

2-17 En ylksek yonetisim
organinin toplu bilgisi

+ Kurumsal Yonetisim

2-18 En yiiksek yonetisim
organinin performansinin
degerlendirilmesi

+ Kurumsal Yonetisim

2-19 Ucretlendirme
politikalari

- Calisan Baglilig:,
Gelisimi ve Esenligi
+ Yetenekleri Cekme
ve Elde Tutma

+ Insan Haklari

2-20 Ucret belirleme siireci

- Calisan Bagliig,
Gelisimi ve Esenligi
* Yetenekleri Cekme
ve Elde Tutma

+ Insan Haklar

2-21Yillk Toplam
Tazminat Orani

Bu bilgi mevcut degildir.

GRI Standardi /
Diger Kaynak

Genel Basliklar

ilgili Rapor Baslig

Notlar

GRI 2: Genel
Basliklar 2021

2-22 Surdrilebilir
kalkinma stratejisi
hakkinda agiklama

+ Sirdirdlebilirlik Stratejimiz
- Surdirilebilir Kalkinma
Amaclarina Katkimiz

2-23 Politikalar

- Bilgi ve Veri Giivenligi ile
Kurumsal Hafiza
- Etik Ilkeler ve Uyum

2-24 Politika taahhdtlerini
verlestirme

- Bilgi ve Veri Giivenligi ile
Kurumsal Hafiza
- Etik Ilkeler ve Uyum

2-25 Olumsuz etkileri
diizeltmeye yonelik siirecler

- Risk Yonetimi
- Etik ve Uyum Calismalari

2-26 Tavsiye alma ve
sikayetleri dile getirme
mekanizmalar

+ Risk Yonetimi
- Etik ve Uyum Calismalari

2-27 Kanun ve
yonetmeliklere uyum

+ Kurumsal Yonetisim

* Vizyonumuz,
Misyonumuz,
Degerlerimiz

+ Risk Yonetimi

- Etik ve Uyum Calismalari

2-28 Uyelikler

- Uyelikler

2-29 Paydas katiimina
yaklasim

- Paydaslarimiz
- Onceliklendirme Analizi

2-30 Toplu is S6zlesmeleri

- Calisan Bagliug), Gelisimi
ve Esenligi
+ Insan Haklari
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Rapor
Hakkinda

Asil
Celik

2024'te
Asil Celik

Risk
Yonetimi

Kurumsal
Yonetisim

Genel Mudurin
Mesaij

Bilgi ve Veri Guvenligi
ile Kurumsal Hafiza

Surdurilebilirlik
Stratejimiz

insanimizla
Buiytiyoruz

A 4

Performans
Tablolari

Isimizin
Surdurilebilirligi

Cevresel
Etkimiz

Kullanim Amaci

Gecgerli GRI

Gecerli GRI
Sektor Standardi

GRI Standardi /

Diger Kaynak

Asil Celik 01.01.2024-3112.2024 donemi icin GRI Standartlarina
uygun olarak rapor hazirlamistir.

GRI 1: Temel 2021

Gecerli sektor standardi bulunmamaktadir.

ilgili Rapor Baslig Notlar

GRI Standardi /
Diger Kaynak

\[{ETS

iLgili Rapor Basligi

Siirdiirilebilir Satin Alma

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

- Paydaslarimiz
- Onceliklendirme Analizi

GRI 204: Satin

2016

Alma Uygulamalari

204-1 Yerel tedarikgilere
yapilan harcamalarin orani

Tedarikgilerin bélgeye

+ Strdurdlebilir Satin Alma - ~ -
gore dagiimlari verilmistir.

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-1Oncelikli konulari
belirleme stireci

+ Paydaslarimiz
- Onceliklendirme Analizi

Miisteri Odaklilik

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-2 Oncelikli konularin listesi - Onceliklendirme Analizi

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

- Paydaslarimiz
+ Onceliklendirme Analizi

Ar-Ge ve inovasyon

GRI 418: Miisteri
Gizliligi 2016

GRI 3: Oncelikli

3-3 Oncelikli konularin + Paydaslarimiz

418-1 Musteri gizliliginin

ihlali ve musteri verilerinin
kaybr ile ilgili dogrulanmis

sikayetler

+ Misteri Odakllik

Konular 2021 yonetimi - Onceliklendirme Analizi Enerji Yonetimi
- Bne Cikanlar GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konularin * Paydaslarimiz N
GRI203: Dolayli | o dectehionen soroisier  Strdirlebilrli Gostergelerd LI 4] e - Oncetitendirme Analiz
Ekonomik Etkiler V' 302-1 Kurulus icindeki - Eneriji Yonetimi
2016 203-2 Onemli dolayli - Ekonomik Gorinim enerii tiketimi - Ekler
ekonomik etkiler + Ar-Ge ve Inovasyon . Enerii Yénetimi
302-3 Enerji Yogunlugu el
Dijital Doniisiim ve Teknoloji GRI 302:
Enerji 2016 302-4 Eneriji tiiketiminin + Eneriji Yonetimi

GRI 3: Oncelikli

3-3 Oncelikli konularin - Paydaglarimiz

azaltilmasi

* Ekler

302-5 Uriin ve hizmetlerin

enerji gereksinimlerinde
azalma

* Enerji Yénetimi
* Ekler

Konular 2021 yonetimi - Onceliklendirme Analizi
- One Cikanlar
203-1 Altyapi yatirimlari = i A .
GRI 203: Dolayli ve desteklenen servisler ) gﬁft‘lﬁ'%ﬁ'ﬂtﬂ \?:itei';]gjﬁ?
Ekonomik Etkiler
2016

203-2 Onemli dolayli
ekonomik etkiler

+ Ekonomik Goriiniim
- Dijital Dénuisiim ve Teknoloj

ikl

im Degisikligine Uyum, Miicadele ve Emisyonlarin Azaltilmasi

GRI 3: Oncelikli

3-3 Oncelikli konularin

- Paydaslarimiz

Konular 2021 yonetimi - Onceliklendirme Analizi
Is Modeli Dayanikulig
GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konularin - Paydaslarimiz 305-1 Dogrudan MEE%E@%@"%EEQEO%\{::E
Konular 2021 yonetimi - Onceliklendirme Analizi (Kapsam 1) sera gazi Azaltilmasi v
emisyonlar - EKler
- One Cikanlar GRI 305:

203-1Alt tirml B e o o "
GRI 203: Dolayli = deste,:’liﬁ'e‘r’,asg,'{)i‘sfg', - Stirdurdilebilirlik Gostergeleri Emisyonlar 2016 R
Ekonomik Etkiler * Is Modeli Dayanikliig: 305-2 Dolayli - iklim Degisikligine Uyum,
2016 (Kapsam 2) sera gazi Miicadele ve Emisyonlarin

203-2 Onemli dolayli - Ekonomik Goriniim emisyonlar f“éitte':mas'

ekonomik etkiler + Is Modeli Dayaniklilig
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Performans
Tablolari

2024'te
Asil Celik

Cevresel Isimizin
Etkimiz  Sirdirulebilirligi

insanimizla
Buyliyoruz

Surdurilebilirlik
Stratejimiz

Kurumsal Risk
Yonetisim Yonetimi

Rapor Genel Mudurin Asil
Hakkinda Mesaii Celik

Bilgi ve Veri Guvenligi
ile Kurumsal Hafiza

GRI Standardi / GRI Standardi /

ilgili Rapor Basligi Notlar iLgili Rapor Basligi Notlar

Diger Kaynak

Kirliligin Onlenmesi ve Kirlilik Kaynaklarinin Azaltilmasi Calisan Baglligi, Gelisimi ve Esenligi
GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konularin - Paydaslarimiz GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konularin - Paydaslarimiz
Konular 2021 yonetimi » Onceliklendirme Analizi Konular 2021 yonetimi + Onceliklendirme Analizi
303-2 Su tahliyesiyle - Kirliligin Onlenmesi ve Kirlilik 404-1 Calisan basina - Strddriilebilirlik Gostergeleri
ilgili etkilerin yonetimi Kaynaklarinin Azaltilmasi villik ortalama egitim saat : CaEllsarI‘I?agllllgl. Celeint
GRI 404: Egitim Ve Esentigl
- Kirliligin Onlenmesi ve Kirlilik ve Ogretim 2016 e
. 303-3 Su Cekme Kaynaklarinin Azaltilmasi 5 404-2 Calisan gelisimini - -
GRI 303: Su ve - Ekler destekleyen yetenek - Calisan Baglilig, Gelisimi
Atik Sular 2018 yonetimi ve yasam boyu ve Esenligi
. - Kirliligin Onlenmesi ve Kirlilik o6grenim programlari
303-4 Su Degarj Etme Kaynaklarinin Azaltilmasi
- Kirliligin Onlenmesi ve Kirlilik Yetenekleri Cekme ve Elde Tutma
303-5 Su Tiiketimi Kaynaklarinin Azaltilmasi m .
“Ekler GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konularin - Paydaslarimiz
Konular 2021 yonetimi - Onceliklendirme Analizi
GRI 305: 3057 Azot oksitler (NOX). ;181 Gntenmesi ve Kirlitik -
A kiikiirt oksitler (SOx) ve diger 8 4011 Yeni calisan ise * Yetenekleri Cekme
Emisyonlar 2016 | ;o\ hava emisyonlar Kaynaklarinin Azaltilmas) amlart vect;al?san Sdevri kaEllde Tutma
- Ekler
306-1 Atik Olusumu ve - Kirliligin Onlenmesi ve Kirlilik F‘RI 401: 401-2 Gegici veya yari
Atikla ilgili Onemli Etkiler Kaynaklarinin Azaltilmasi Istihdam 2016 zamanli calisanlara - Yetenekleri Cekme
saglanmayan tam ve Elde Tutma
PR AT . - zamanli calisanlara - Ekler
306-2 Atikla Ilgili - Kirliligin Onlenmesi ve Kirlilik 5
Onemli Etkilerin Yonetimi Kaynaklarinin Azaltilmasi saglanan faydalar
insan Haklari
GRI 306: . - Kirliligin Onlenmesi ve Kirlilik .
Atiklar 2020 306-3 Uretilen Atik Kaynaklarinin Azaltilmasi GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konularin - Paydaslarimiz
- Ekler Konular 2021 yonetimi - Onceliklendirme Analizi
306-4 Bertaraftan - Kirliligin Onlenmesi ve Kirlilik
onlendirilen atiklar Kaynaklarinin Azaltilmasi . itlili
Y Y GRI 405: ce?'t,l!l,'k 405-1 Yonetisim - Kurumsal Yonetisim
ve Firsat Esitligi organlarminve - insan Haklari
306-5 Bertarafa - Kirliligin Onlenmesi ve Kirlilik 2l caisantarinin cesitliligi " Ekler
yonlendirilen atiklar Kaynaklarinin Azaltilmasi
GRI 406: 406-1 A Lk vakal
4 ' . Ayrimailigin ~ AYTIMETK VaKa anmin-— . ey jikeler ve Uyum
3([)]:“‘2 lt(lhlrlﬁ:;ljn glsg: - Kirliligin Onlenmesi ve Kirlilik 6‘,[ g- 2016 ejduzelticionlemlenn - insan Haklari Y
malzgmeleri 58 Kaynaklarinin Azaltilmasi el alinmasi
GRI 301:
Malzeme 2016 GRI 407: 407-1 Orguitlenme
301-3 Geri kazanilmi T . .- Orstitlenme ozgurlugl ve toplu pazarlik )
iirinler ve ambalaj i ;(K'r“l'ﬁ'n Onleleetsll ve Kirlilik f)zgﬁrlﬁgﬁ . hakkinin risk altinda - insan Haklari
malzemeleri aynaklarinin Azattitmasi olabilecegi faaliyetler ve
Toplu Pazarlk tedarikciler

Diger Kaynak
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Rapor Genel Maduiriin Asil 2024'te Kurumsal Risk Bilgi ve Veri Guvenligi Surdurilebilirlik insanimizla Cevresel Isimizin Performans
Hakkinda Mesaii Celik Asil Celik Yonetisim Yonetimi ile Kurumsal Hafiza Stratejimiz Buiyliyoruz Etkimiz  Sirdirulebilirligi  Tablolar
GRI Standardi / Baslk ) Baslis Not
Diger Kaynak asli Lgili Rapor Basligi otlar
is Saglig ve Giivenligi
GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konularin - Paydaslarimiz
Konular 2021 yonetimi - Onceliklendirme Analizi
403-1is sagligi ve i casrs R
guvenligi yonetim sistemi Is Sagligr ve Glvenligi
403-2 Tehlike belirleme, )
risk degerlendirmesi ve - Is Sagligi ve Guvenligi
olay incelemesi
403-3 is sagligl hizmetleri - Is Sagligi ve Giivenligi
. 403-4 s sagligi ve glivenligi i c_. . R
GRI 4u03, konusunda isci katiimi, i Eékf:rgllgl ve el
Is Sagligi danisma ve iletisim
ve Glivenligi
2018
403-5 Is sagligi ve i el R
guvenligi konusunda i Ek?:;gllgl vz il
isci egitimi
R Pl e .. -is Sagligl ve Giivenligi
403-6 Isci sagliginin tesviki - EKler
403-9 isle ilgili yaralanmalar " Is 5aglig ve Giivenligi
- Ekler
4030 isle ilgil hastaliklar £ >28U8! ve Givenligi
Uriin Kalitesi ve Miisteri Memnuniyeti
GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konularin - Paydaslarimiz
Konular 2021 yonetimi - Onceliklendirme Analizi
GRI 416: 416-1 Uriin ve hizmet }
-  CashiS kategorilerinin saglik ve + Uriin Kalitesi ve
Musil:_erl S?vg.llgl glvenlik etkilerinin Musteri Memnuniyeti
ve Guvenligi 2016 | degerlendirilmesi
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YASAL UYARI:
Asil Celik 2024 Sirdurilebilirlik Raporu (Rapor), sadece bilgilendirme amacli olup, raporda
ver alan icerik ve bilgiler, raporun hazirlandigl zaman diliminde dogru ve guvenilir olduguna
inanilan bilgiler ve kaynaklar kullanilarak olusturulmustur. Raporda yer alan bilgi ve icerik
herhangi bir beyan, garanti veya taahhiit olarak yorumlanamayacag gibi, bilgi ve icerigin eksiksiz
ve degismez oldugu garanti edilmemektedir. Sirket, yoneticileri, calisanlari ve raporun Uretiminde
katkida bulunan diger tiim sahislar ve kurumlar, bu raporda yer alan bilgilerin kullanimi

nedeniyle dogabilecek zararlardan sorumlu tutulamazlar. Rapor'un her hakki Asil Celik'e aittir.
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