KiSiSEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKIN
GALISAN AYDINLATMA METNI

Veri Sorumlusu: ASIL GELIK SANAYi ve TICARET A.S.
Gemi¢ Mahallesi, Gemi¢ Sokak No: 183 Orhangazi, Bursa/Turkiye

Asil Celik San. ve Tic. A.S. (bundan sonra “Asil Celik” olarak anilacaktir) olarak; kisisel
verilerinizi 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve ilgili mevzuat ve
yasal dizenlemelerden kaynaklanan faaliyetleri cergevesinde kisisel verilerinizin islenmesi,
saklanmasi ve aktarilmasi ile ilgili siz ¢alisanlarimizi bilgilendirmek amaciyla isbu aydinlatma
metnini hazirladik.

Hangi Kisisel Verileriniz islenmekte ve Kisisel Verilerinizin islenme Amaglari Nelerdir?

Faaliyetlerimiz ve istihdam amaclarimiz kapsaminda siz ¢alisanlarimizdan asagida yer alan
verilerini toplamaktayiz:

Kimlik Bilgileri
islenen Kisisel Veriler Kisisel Veri isleme Amaglan
Ad, Soyad Calisanlar icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yikimliliklerin
Dogum Tarihi Yerine Getirilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurtulmesi,
T.C. Kimlik Yetenek/Kariyer ~ Gelisimi  Faaliyetlerinin  YirUtiimesi, s
Numarasi Faaliyetlerinin  Yurutlilmesi/Denetimi, Mal/Hizmet Satin  Alim
e Personel Sicll Siireglerinin  Yirutalmesi, Is Saghgi/Guvenligi  Faaliyetlerinin
Numarasi Yirutulmesi, Denetim/Etik Faaliyetlerinin  YUrutilmesi, EQitim
e Iimza Faaliyetlerinin  Yuratilmesi, Risk  YOnetimi  Sdreglerinin
e Paraf Yuratdlmesi, Performans Degerlendirme Sureglerinin Yuratilmesi,
e Vekaletname is Sireclerinin lyilestirimesine Yénelik Onerilerinin Alinmasi ve
Fotokopisi Degerlendirilmesi, S6zlesme Sireglerinin Yurutilmesi, Calisanlar
e imza Sirkileri icin  Yan Haklar Ve Menfaatleri Sireglerinin  YurGtilmesi,
e SGK Sicil Numaras! | Mal/Hizmet Satig Siireclerinin YUrittlmesi, Mal/Hizmet Uretim ve
e Dogum Yeri Operasyon Sdireclerinin Yuratulmesi, Fiziksel Mekan Gulvenliginin
e Isyeri Sicil Numarasi | Temini, Acil Durum Y®&netimi Sureclerinin Yirutilmesi, Finans Ve
e Medeni Durum Muhasebe Islerinin  Yiritilmesi, Goérevlendirme Siireclerinin
e Cinsiyeti Yiritilmesi, insan Kaynaklari Sireglerinin  Planlanmasi, ¢
e Fotograf Denetim/Sorusturmal/istinbarat  Faaliyetlerinin ~ Yiritiimesi, s
e Yasl Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yuratulmesi, Saklama ve
e Vergi Kimlik Argiv Faaliyetlerinin Yuratulmesi, Veri Sorumlusu
Numarasi Operasyonlarinin Guvenliginin Temini, Calisan Memnuniyeti ve
Baglihigi Sureglerinin  Yritilmesi, Hukuk islerinin Takibi ve
YurGtilmesi, Ucret Politikasinin YurGtilmesi, Yetkili Kisi, Kurum ve
Kuruluglara Bilgi Verilmesi, Yonetim Faaliyetlerinin Yuruttilmesi,




Calisan Adayi/Stajyer/Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Siireglerinin
Yurutilmesi, Calisan  Adaylarinin  Basvuru  Sdreglerinin
Yuratalmesi, Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Guvenliginin Temini, Bilgi
Guvenligi  Sureclerinin ~ Ydrutdlmesi,  Erisim  Yetkilerinin
Yuratilmesi, Mal/Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin
Yiritilmesi,Musteri iligkileri Yonetimi Sireglerinin Yiritiimesi,
Misteri  Memnuniyetine  Yonelik  Aktivitelerin  Ydrutilmesi,
Talep/Sikayetlerin Takibi, Yatirim Sdreclerinin Yartttlmesi

Kisisel Verilerin
islenmesinin Hukuki
Sebepleri

Kisisel verileriniz, Asil Celik tarafindan yukarida sayilan amaclarin
gerceklestiriimesi  dogrultusunda, basta KVKK'nin  5’inci
maddesinde belirtilen;

e Kanunlarda agikga dngoérilmesi,

e Bir sdézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yukimluligunl  yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri
islemenin zorunlu olmasi, ve

e lgili kiginin temel hak ve 6zglrliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak igslenmektedir.

Kisisel Verileri

Toplama Yontemleri

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; basili ve elektronik formlar,
sozlesmeler, raporlar, tutanaklar, bir toplantiya ve etkinlige
katilimda, satis surecinde, siparis teslimi sirasinda, resmi ve diger
yazismalar, listeler, tablolar, dokiimanlar ve sertifikalar vasitasiyla
toplanmaktadir.

iletisim Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri igleme Amaglan

e FEv Telefonu

Numarasi

e Cep Telefonu
Numarasi

e s Telefonu
Numarasi

E-Posta Adresi
Faks Numarasi

Calisanlar icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yikimliliiklerin
Yerine Getirilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi,
Yetenek/Kariyer ~ Gelisimi  Faaliyetlerinin  Yiritilmesi, s
Faaliyetlerinin  Ydrutilmesi/Denetimi, iletisim  Faaliyetlerinin
Yiritilmesi, Mal/Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin
Yidratilmesi, Mal/Hizmet Satis  Sdreclerinin - YUrGtllmesi,
Mal/Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yuritilmesi, is
Surekliliginin -~ Saglanmasi  Faaliyetlerinin ~ Ydruttlmesi, Bilgi




e |kametgah Posta
Adresi
is Yeri ismi/Unvani
is Yeri Adresi

Guvenligi  Sdreglerinin ~ YUratdlmesi, Soézlesme  Sureglerinin
YurGtilmesi, Finans ve Muhasebe islerinin  YurGtilmesi,
Mal/Hizmet Satin  Alim  Sdreglerinin  Yruttilmesi, is
Saghgi/Glvenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi, Yatirrm Sureglerinin
Yirutilmesi, Etik Faaliyetlerinin = YUritilmesi, i¢ Denetim-
Sorusturma - istihbarat Faaliyetlerinin Yarutulmesi, Yetkili Kisi,
Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Yoénetim Faaliyetlerinin
Yurutulmesi, Acil Durum Yonetimi Sureclerinin Yarutulmesi, Risk
Yénetimi Sireclerinin YurGtilmesi, is Streclerinin lyilestiriimesine
Ydnelik Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendiriimesi, Fiziksel Mekan
Givenliginin Temini, Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Sureglerinin Yuratilmesi, Gorevlendirme Sireclerinin Yuratilmesi,
insan Kaynaklari Sreglerinin Planlanmasi, Calisan
Adayi/Stajyer/Ogrenci Seg¢me ve Yerlestirme  Siireclerinin
Yurutilmesi, Calisan  Adaylarinin  Basvuru  Sdireglerinin
Yurutulmesi,

Kisisel Verilerin
islenmesinin Hukuki
Sebepleri

Kisisel verileriniz, Asil Celik tarafindan yukarida sayilan amaclarin
gerceklestiriimesi  dogrultusunda, basta KVKK'nin  5’inci
maddesinde belirtilen;

e Kanunlarda agikga 6ngoérilmesi,

e Bir sdézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yOkimlalGgini  yerine
getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri
islemenin zorunlu olmasi, ve

e lgili kiginin temel hak ve 6zgiirliklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak igslenmektedir.

Kisisel Verileri

Toplama Yontemleri

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; basili ve elektronik formlar,
s6zlesmeler, tutanaklar ve yazismalar vasitasiyla toplanmaktadir.

Ozluk Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri igleme Amaglan

e Ozgecmis Bilgileri
e Pozisyon/Unvan

Calisanlar icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yikimliliiklerin
Yerine Getirilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuritilmesi,




SGK Hizmet
Dokumu

izin (idari ve Yillik
izin, izin Tarihi),
Seyahat Bilgileri
(Seyahat nedeni,
Gidis-Donus Tarihi
ve Saati, Yurt ici
Seyahatlerde
Gidilen Yer, Yurt
Dis1 Seyahatlerde
Gidilen Ulke,
Yararlanacagi
Vasita, Taksiyle
Gidilen Yerlerde
Taksi Plaka
Numarasi)
Disiplin
Sorusturmasi,
Performans
Degerlendirme
Raporlari,
Vardiya Bilgisi
Puantaj Bilgisi
Beden Bilgisi
Ayakkabl Numarasi
Mesai Kayitlari
ise Girig Tarihi

is Kazasi Tutanag!
SGK ise Girig
Bildirgesi

Bordro Bilgileri
ISG Belgeleri
SGK isten Cikig
Bildirgeleri

Kisisel Koruyucu
Malzeme/Zimmet
Bilgileri

Gegici
Gorevlendirme
Belgesi

Gorev Baslama Bitis
Tarihi ve Saati,
Gorev Tanimi

Yetenek/Kariyer ~ Gelisimi  Faaliyetlerinin  YurUtilmesi, s
Faaliyetlerinin Yuruttlmesi/Denetimi, Performans Degerlendirme
Sdreglerinin  Yarutllmesi, Caliganlar icin Yan Haklar Ve

Menfaatleri Sireclerinin - Yiritilmesi, Mal/Hizmet Uretim  ve
Operasyon Sdreglerinin Yurutilmesi, Mal/ Hizmet Satin Alim
Suireglerinin  Yurutilmesi, is  Sdrekliliginin  Saglanmasi
Faaliyetlerinin ~ Ydrutulmesi, Bilgi  Glvenligi ~ Sireclerinin

Yuratulmesi, Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Guvenliginin  Temini,
Erisim Yetkilerinin  YUrGtiimesi, Gorevlendirme Sdireclerinin
Yiritilmesi, Finans ve Muhasebe islerinin YUritiilmesi, Sézlesme
Sireglerinin  YUrttilmesi, Mal/Hizmet Satis Sonrasi Destek
Hizmetlerinin YirGtilmesi, Misteri iligkileri Yénetimi Sureglerinin
YurGtilmesi, Mdasteri  Memnuniyetine  Yonelik  Aktivitelerin
Yurutilmesi, Talep ve Sikayetlerin Alinmasi, Denetim/Etik
Faaliyetlerinin  YUritiilmesi, I¢ Denetim-Sorusturma-istihbarat
Faaliyetlerinin Yartttlmesi, Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi, Yonetim Faaliyetlerinin Ydritilmesi, Acil Durum
YoOnetimi Sdreglerinin  Yuratilmesi, Risk Yonetimi Sdreglerinin
Yurutilmesi, Fiziksel Mekan Guvenliginin  Temini, insan
Kaynaklari  Sureglerinin = Planlanmasi, Saklama ve Arsiv
Faaliyetlerinin  Ydrutilmesi, Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
Gulvenliginin Temini, Calisan Memnuniyeti ve Baghhg Sureglerinin
Yuratilmesi, Yetenek/Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YUurutlilimesi,
Egitim Faaliyetlerinin Yuritilmesi, Hukuk Islerinin Takibi ve
Yurutulmesi




e Ozel Saglk
Sigortasi Bilgileri

e Onceki isten Ayrilis
Sebebi ve Ucreti,

e Yurt DigI Calisma
Bilgileri

e Tanidik Calisan
Bilgisi,

e Basvurulan
Pozisyon Bilgisi
Ucret Bilgisi
Calisma Gegmisi ve
Detaylari,

e Onceki isyerinden
Alinan Bonservis/
Hizmet/Caligma
Belgesi

e (Calisan Hakkinda
Yapilan Resmi
Yazigmalar

e Askerlik Durumu
Belgeleri

e Deneme Siresi
Degerlendirme
Raporlari
Fotograf,

Sicil Numarasi,
Sigorta Sicll
Numarasi

e Ek imkanlar
Kapsaminda Alinan
Ek Bilgiler (Ozel
Saglik Sigortasi vs.)
Prim Bilgileri
AGI Kapsamindaki
Bilgileri
Saglik Raporu
Referans Bilgileri
Fazla Calisma
Bilgileri

Kisisel Verilerin
islenmesinin Hukuki
Sebepleri

Kigisel verileriniz, Asil Celik tarafindan yukarida sayilan amaclarin
gerceklestiriimesi  dogrultusunda, basta KVKK'nin  5’inci
maddesinde belirtilen;




Kanunlarda acikga dngortlmesi,
Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kKigisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun  hukuki ydkumluliguni yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri
islemenin zorunlu olmasi, ve

e lgili kisinin temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak igslenmektedir.

Kisisel Verileri
Toplama Yontemleri

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; basili ve elektronik formlar,
s6zlesmeler, raporlar, bir toplantiya ve etkinlige katiimda, satis
surecinde, siparis teslimi sirasinda, tutanaklar, yazilar, resmi ve
diger yazismalar, listeler, tablolar, dokimanlar ve sertifikalar
vasitasiyla toplanmaktadir.

Mesleki Deneyim Bilgisi

islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri igsleme Amaglari

Diploma Bilgisi
Meslek ici Egitim
Bilgileri

Sertifika Bilgisi
Gidilen Kurs Bilgileri
Ozgecmis Bilgileri
Arac Kullanim
Belgesi

e Mesleki Yeterlilik
Belge Numarasi
Sertifika Numarasi
Transkript Bilgileri
Yabanci Dil Bilgisi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YUratilmesi, Egitim Faaliyetlerinin
Yuritilmesi, is Faaliyetlerinin YUritilmesi/Denetimi, Mal/Hizmet
Uretim ve Operasyon Siireglerinin Yiritiilmesi, Calisanlar igin is
Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yukimluliklerin Yerine Getirilmesi ,
Performans Degerlendirme Sureglerinin Yuritilmesi, Calisanlar
icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Sireclerinin Yiritilmesi, s
Saghgi/Guivenligi  Faaliyetlerinin ~ Ydrutilmesi, Denetim/Etik
Faaliyetlerinin YUratilmesi, Sozlesme Sireclerinin Yarutilmesi,
Finans Ve Muhasebe i§lerinin Yurutilmesi, Gorevlendirme
Sireglerinin  Yiritilmesi, Insan  Kaynaklari  Sireglerinin
Planlanmasi, Hukuk islerinin Takibi ve Ydiritilmesi, Ig¢
Denetim/Sorusturmal/istinbarat  Faaliyetlerinin ~ Yirutilmesi, s
Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yuratulmesi, Saklama ve
Arsiv Faaliyetlerinin YurGttlmesi, Ucret Politikasinin YurGtilmesi,
Veri  Sorumlusu  Operasyonlarinin  Guvenliginin ~ Temini,
Yetenek/Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YurGtlilimesi, Yetkili Kisi,
Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi, Yonetim Faaliyetlerinin
Yuratalmesi

Kisisel Verilerin

Kisisel verileriniz, Asil Celik tarafindan yukarida sayilan amaclarin




islenmesinin Hukuki
Sebepleri

gerceklestiriimesi  dogrultusunda, basta KVKKnin  5’inci
maddesinde belirtilen;

e Kanunlarda agikga 6ngdérilmesi,

e Bir sd6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kigisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yUkimlalGgini  yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

e lgili kisinin temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Kigisel Verileri

Toplama Yontemleri

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; basili ve elektronik Formlar,
yazismalar, raporlar, dokimanlar, sertifikalar ve so6zlesmeler
vasitasiyla toplanmaktadir.

Finans Bilgisi

islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaglan

Harcama Bilgileri
Banka Hesap
Bilgileri
Gelir Bilgisi
Engelli Vergi
Muafiyeti
Kapsaminda Alinan
Bilgiler

e Maas Haciz vb. Mali
Kesintiler ile ilgili
Kayitlar
Maas Bilgisi
iscilik Alacaklari
Bilgisi

Finans ve Muhasebe islerinin Yiritiimesi, Calisanlar icin is Akdi
Ve Mevzuattan Kaynakh Yukimluldklerin Yerine Getirilmesi,
Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yuratilmesi, Faaliyetlerin  Mevzuata Uygun  YUritilmesi,
Gorevlendirme Sureglerinin Ydrittilmesi, Sézlesme Sureglerinin
Yurutilmesi, Calisan Memnuniyeti ve Baghhgdr Sdreglerinin
YurGtilmesi, Hukuk islerinin  Takibi ve Ydiritilimesi, s
Faaliyetlerinin Yuritilmesi/Denetimi, is Surekliliginin Saglanmasi
Faaliyetlerinin Yuruatulmesi, Performans Degerlendirme
Sireglerinin  Yurutilmesi,Saklama ve Arsiv  Faaliyetlerinin
YurGtilmesi, Ucret Politikasinin Yritilmesi, Yetenek/Kariyer
Gelisimi Faaliyetlerinin  YurGtilmesi, Yetkili Kisi, Kurum ve
Kuruluglara Bilgi Verilmesi , Yonetim Faaliyetlerinin Yarutlimesi,
is Stregclerinin lyilestirimesine Yénelik Onerilerin Alinmasi Ve
Degerlendiriimesi, insan Kaynaklari Sureglerinin  Planlanmasi,
Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yuratulmesi, ic
Denetim/Sorusturma/istinbarat Faaliyetlerinin YurGtiimesi

Kisisel Verilerin
islenmesinin Hukuki
Sebepleri

Kigisel verileriniz, Asil Celik tarafindan yukarida sayilan amaclarin
gerceklestiriimesi  dogrultusunda, basta KVKK'nin  5’inci
maddesinde belirtilen;

e Kanunlarda agikga 6ngérilmesi,




e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki  yOukimlGligana
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak iglenmektedir.

yerine

Kigisel

Verileri

Toplama Yontemleri

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; basili ve elektronik formlar,
s6zlesmeler ve yazigsmalar vasitasiyla toplanmaktadir.

Hukuki iglem Bilgisi

islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaglan

idari Makamlarla
Yazigmalardaki
Bilgiler

Dava Dosyasi
Bilgileri

Adli Makamlarla
Yazigmalardaki
Bilgiler

icra Dosyasi Bilgileri
ihbarname/ihtarnam
e Kapsamindaki
Bilgiler

Maas Haczi vb. ile
ilgili Kayitlar

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuratilmesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve
Kuruluslara Bilgi Verilmesi, is Faaliyetlerinin Y ritiilmesi/Denetimi,
is Sagligi/Givenligi Faaliyetlerinin  YUritiilmesi, Denetim/Etik
Faaliyetlerinin Ydruttlmesi,Yonetim Faaliyetlerinin Ydrdtalmesi,
Calisanlar icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yukimliliklerin
Yerine Getirilmesi, Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri

Sireclerinin  Yirutilmesi, Finans ve Muhasebe islerinin
YurGtilmesi, Hukuk islerinin Takibi ve Ydritilmesi, Iinsan
Kaynaklari  Sdreclerinin - Planlanmasi, Saklama ve Arsiv

Faaliyetlerinin YUrutilmesi, Sozlesme Sireclerinin Yurutilmesi,
Ucret Politikasinin Yaritilmesi, Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
Gulvenliginin  Temini, Yetenek/Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Yuaratalmesi

Kisisel Verilerin
islenmesinin Hukuki

Kigisel verileriniz, Asil Celik tarafindan yukarida sayilan amaglarin
gerceklestiriimesi dogrultusunda, KVKK'nin 5’inci maddesinde

Sebepleri belirtilen;

e Kanunlarda agikga 6ngoérilmesi,

e Bir sdézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, so6zlesmenin taraflarina ait kigisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki  yOkimlalGgini  yerine
getirebilmesi igin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak igslenmektedir.
Kisisel Verileri | Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; basili ve elektronik formlar,

yazilar, resmi ve diger yazismalar, sozlesmeler vasitasiyla




Toplama Yontemleri

toplanmaktadir.

Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgileri

islenen Kisgisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaglar

e CCTV Kayitlari

Bilgi Gulvenligi  Sdreglerinin ~ Yurutilmesi, Fiziksel Mekan
Guvenliginin Temini, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuratilmesi,
is Faaliyetlerinin Yuritiimesi/Denetimi, is Saghg ve Guvenligi
Faaliyetlerinin YUratllmesi, Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve
Takibi

Kisisel Verilerin
islenmesinin Hukuki
Sebepleri

Kisisel verileriniz, Asil Celik tarafindan yukarida sayilan amaclarin

gerceklestiriimesi  dogrultusunda, basta KVKKnin  5’inci
maddesinde belirtilen;
e Veri sorumlusunun  hukuki yUkimlalGgini  yerine

getirebilmesi igin zorunlu olmasi
e lgili kiginin temel hak ve 6zgiirliklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi
hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verileri

Toplama Yontemleri

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; CCTV kayitlar vasitasiyla
toplanmaktadir.

Gérsel ve isitsel Kayit Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri igleme Amaglan

e CCTV Goruntu
Fotograflari

e Gorsel ve Isitsel
Kayit Bilgisi

is Saghgi/Giivenligi Faaliyetlerinin  Yiritilmesi, Denetim/Etik
Faaliyetlerinin  YUratilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yurutilmesi, Fiziksel Mekan Glvenliginin Temini

Kisisel Verilerin
islenmesinin Hukuki
Sebepleri

Kigisel verileriniz, Asil Celik tarafindan yukarida sayilan amaglarin

gerceklestiriimesi  dogrultusunda, basta KVKK'nin  5’inci
maddesinde belirtilen;

e Kanunlarda agikga 6ngdérilmesi,

e Veri sorumlusunun hukuki  yUkimlalGgini  yerine




getirebilmesi icin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Kigisel Verileri

Toplama Yontemleri

Yukarida belirtilen kigisel verileriniz; raporlar, basili ve elektronik
formlar vasitasiyla toplanmaktadir.

Risk Ydnetimi Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaglar

e Teknik Risklerin
Yénetilmesi igin
islenen Bilgiler

is Saghgi/Givenligi Faaliyetlerinin  YUritilmesi, Denetim/Etik
Faaliyetlerinin ~ YorUtilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yuratlmesi, Risk Yonetimi Streclerinin Yrtilmesi

Kisisel Verilerin

Kisisel verileriniz, Asil Celik tarafindan yukarida sayilan amaclarin

islenmesinin Hukuki | gergeklestirimesi  dogrultusunda, basta KVKK'nin  5'inci
Sebepleri maddesinde belirtilen;
e Veri sorumlusunun hukuki yOkimlalGguni  yerine
getirebilmesi igin zorunlu olmasi
hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.
Kisisel Verileri | Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; yazismalar ve raporlar

Toplama Yontemleri

vasitasiyla toplanmaktadir.

islem Giivenligi Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaglar

Cihaz Bilgisi
Cihaz Seri Numarasi

IP Adresi

Cikis IP

Varis IP

internet Sitesi ismi,
Giris Tarih/Saat
Trafik Bilgisi

Port Numarasi

Cihaz IMEI Numarasi

Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yuratulmesi, Faaliyetlerin Mevzuata
Uygun Yuratdlmesi, Tasinir Mal ve Kaynaklarin Guvenliginin
Takibi, Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
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e MAC Adresi

Kigisel Verilerin
islenmesinin Hukuki

Kigisel verileriniz, Asil Celik tarafindan yukarida sayilan amaclarin
gerceklestiriimesi  dogrultusunda, basta KVKK'nin  5’inci

Sebepleri maddesinde belirtilen;
e Kanunlarda agikga dngorilmesi
hukuki sebebine dayanilarak islenmektedir.
Kisisel Verileri | Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; basili formlar ve elektronik

Toplama Yontemleri

sistemler vasitasiyla toplanmaktadir.

Aile Bireylerine Ait Bilgiler

islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaglan

Aile Yakini/Es
Ad/Soyad

Aile Yakini/Es
iletisim Bilgileri
Anne/Baba
Sag/Olu Bilgisi
Kardes ve
Cocuk Sayisi
Esin Gelir
Durumu,

Esin Calisma
Durumu,
Birlikte Oturulan
veya Bakmakla
Yukiumli
Oldugu Kisilerin
Ad/Soyad/T.C.
Kimlik
Numarasi/
Cinsiyet/Dogum
Tarihi/Egitim
Durumu/Baba
Adi/Anne Adi
(Oz, Uvey,
Evlat Edinilmis,
Nafakasi
Sagdlanilan,
Torun vb.
bilgileri)

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yikimliliklerin
Yerine Getirilmesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi, is
Saghgi/Giivenligi Faaliyetlerinin  Yuritilmesi, is Faaliyetlerinin
Yurutilmesi/Denetimi, Soézlesme Sireglerinin  Ydrtttlmesi, Acil
Durum Yonetimi Sureclerinin YUratdlmesi
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Kisisel Verilerin Kisisel verileriniz, Asil Celik tarafindan yukarida sayilan amaclarin
Islenmesinin Hukuki | gerceklestirimesi dogrultusunda, KVKK'nin 5’inci maddesinde
Sebepleri belirtilen;
e Kanunlarda acgikga 6ngérilmesi,
e Veri sorumlusunun  hukuki ydkumluliguni yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi
hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verileri | Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; basili ve elektronik formlar

Toplama Yontemleri vasitasiyla toplanmaktadir.

Ozel Nitelikli Kigisel Verilerinizin Toplanmasinin Hukuki Sebebi Nedir?

Ozel nitelikli kigisel veriler; kisinin irki, etnik kdkeni, siyasi dusincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saghg,
cinsel hayati, ceza mahkOmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileridir.

Ozel nitelikli kisisel veriler, diger veri kategorilerine oranla daha yliksek koruma gerektirirler.
Bu tdr verileri islemek icin ayrica bilgilendirme yapilmasi gerektigi KVKK uyarinca
dizenlenmistir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Saglik Bilgileri

islenen Kisisel Veriler Kisisel Veri isleme Amaglan

e Ise Girig Saglik is Saghigi/Guvenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi, Denetim/Etik
Raporu Faaliyetlerinin ~ YUrutilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
e Periyodik Saglik Yirutilmesi, i¢ Denetim-Sorusturma-istihbarat Faaliyetlerinin
Raporu Yuruttlmesi, Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi,
is Kazasi Raporu Yénetim Faaliyetlerinin Yiritiimesi, Calsanlar igin is Akdi Ve
Kan Grubu Bilgisi Mevzuattan Kaynakh YakumlalUklerin Yerine Getirilmesi
Kronik Hastalik Bilgisi
Tetanoz/ Hepatit
Hastaliklari
e Bagisiklik Hastalik
Bilgisi
Asi Bilgisi
Rahatsizlik Sikayet
Bilgisi
e On Tani Bilgisi
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Tibbi Anamnez
Bilgileri

Tibbi Sikayet Bilgisi
Hastalik Bilgisi
Ameliyat Bilgisi

is Kazasi Bilgisi
Meslek Hastaligi
Bilgisi

Tetkik/ Muayene
Bilgisi

Maluliyet Bilgisi
Tedavi Bilgisi
Yaralanma Bilgisi
Sigara veya Alkol
Kullanimi Bilgisi
Fiziki Muayene ve
Bulgulara Dair Bilgiler
Saglik Kurulu Raporu
Laboratuvar Analiz
Bilgileri

Calismaya Uygunluk
Bilgisi

Calismaya Engel
Durum Bilgisi
Yuksekte Calismaya
Uygunluk Bilgisi
Kullanilan ilag Bilgisi
Ozel Saglik Sigortasi
Kapsaminda Alinan
Bilgiler

Saglik Raporu

Agir ve Tehlikeli iglere
Godre Saglik Raporu
Engellilik Durumuna
Ait Bilgiler

Kisisel Verilerin
islenmesinin Hukuki
Sebepleri

Asil Celik olarak saglk verilerinizi, Asil Celik tarafindan;
yukarida sayillan amagclarin gergeklesgtiriimesi dogrultusunda,
KVKK’nin 6. Maddesinde belirtilen;

a) llgili kisinin agik rizasinin olmasi,

b) Kanunlarda agik¢a dngorilmesi,

c¢) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
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taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin
hayati veya beden bitinliglnin korunmasi igin zorunlu
olmasi,

d) llgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve
alenilestirme iradesine uygun olmasi,

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin
zorunlu olmasi,

f) Sir saklama ylkimlaligi altinda bulunan Kkisiler veya
yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu saghgdinin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yurutulmesi ile saghk hizmetlerinin
planlanmasi, yénetimi ve finansmani amaciyla gerekli
olmasi,

g) lIstihdam, is saghigi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yukumluliklerin yerine getiriimesi igin zorunlu olmasi,

h) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan
vakif, dernek ve diger kar amaci gitmeyen kurulus ya
da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaglarina
uygun olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve Gguncu
kisilere aciklanmamak kaydiyla; mevcut veya esKi
Uyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve
olusumlarla dizenli olarak temasta olan kisilere yonelik
olmasr’

hukuki sebebine dayanarak islemekteyiz.

Kisisel Verileri Toplama | Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; yazilar ve formlar

Yontemleri

vasitasiyla toplanmaktadir.

Ozel Nitelikli Kigisel Veriler

Biyometrik Bilgiler

islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri igleme Amaglan

e Parmak izi

Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yuratalmesi

Kisisel Verilerin
islenmesinin Hukuki
Sebepleri

Asil Celik olarak parmak izi verilerinizi, yukarida yer alan amaglar
dogrultusunda, Asil Celik tarafindan; yukarida sayilan amaglarin
gerceklestiriimesi  dogrultusunda, KVKK'nin 6. Maddesinde
belirtilen;
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a) llgili kisinin acik rizasinin olmasi,

b) Kanunlarda acik¢a dngorilmesi,

c) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir bagkasinin hayati
veya beden bitlnliginin korunmasi igin zorunlu olmasi,

d) ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve
alenilestirme iradesine uygun olmasi,

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu
olmasi,

f) Sir saklama yukimluligu altinda bulunan kigiler veya
yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu saghginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim

hizmetlerinin  yarutilmesi ile saghk hizmetlerinin
planlanmasi, yodnetimi ve finansmani amaciyla gerekli
olmasi,

g) Istihdam, is saghgr ve giivenligi, sosyal givenlik, sosyal
hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yukudmlulklerin yerine getirilmesi igin zorunlu olmasi,

h) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amagclarla kurulan vakif,
dernek ve diger kar amaci gutmeyen kurulus ya da
olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun
olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve Gguncu kigilere
aciklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski Uyelerine ve
mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla duzenli
olarak temasta olan Kkisilere yonelik olmasi” hukuki
sebebine dayanarak islemekteyiz.

Kisisel Verileri

Toplama Yontemleri

Yukarida belirtilen kigisel verileriniz; biyometrik gecis sistemleri
vasitasiyla toplanmaktadir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Cezai Mahkumiyet Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri igleme Amaglan

e AdIi Sicil Kaydi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuruttilmesi, Yetkili Kisi, Kurum ve
Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Kisisel Verilerin
islenmesinin Hukuki
Sebepleri

Asil Celik olarak ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili
kisisel verilerinizi, Asil Celik tarafindan; yukarida sayilan amaglarin
gerceklestiriimesi  dogrultusunda, KVKK'nin 6. Maddesinde
belirtilen;
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a) llgili kisinin acik rizasinin olmasi,

b) Kanunlarda acik¢a dngdrtlmesi,

c) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir bagkasinin hayati
veya beden bitlnliginin korunmasi igin zorunlu olmasi,

d) ilgili kiginin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve
alenilestirme iradesine uygun olmasi,

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu
olmasi,

f) Sir saklama yukimlaligdu altinda bulunan kigiler veya
yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu saghginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim

hizmetlerinin  yarutilmesi ile saghk hizmetlerinin
planlanmasi, yodnetimi ve finansmani amaciyla gerekli
olmasi,

g) lIstihdam, is saghig: ve glvenligi, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yukudmlulklerin yerine getirilmesi igin zorunlu olmasi,

h) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amagclarla kurulan vakif,
dernek ve diger kar amaci gutmeyen kurulus ya da
olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun
olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve Gguncu kigilere
aciklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski Uyelerine ve
mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla duzenli
olarak temasta olan Kkisilere yonelik olmasi” hukuki
sebebine dayanarak islemekteyiz.

Kisisel Verileri

Toplama Yontemleri

Yukarida Dbelirtilen kisisel verileriniz; yazigmalar, basili ve
elektronik formlar, s6zlesmeler vasitasiyla toplanmaktadir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Sendika Uyeligi Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri igleme Amaglan

e Uyesi Olunan
Sendika Bilgileri

Calisan Memnuniyeti ve Baglhhgr Sdreclerinin  Yuritilmesi,
Calisanlar icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yukimliliklerin
Yerine Getirilmesi, Calisanlar igin Yan Haklar ve Menfaatleri
Streclerinin  Yurutilmesi, Finans ve Muhasebe islerinin
Yuratulmesi, Hukuk i§lerinin Takibi ve Ydlrutilmesi, Sozlesme
Sdreclerinin Yuratdlmesi
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Kisisel Verilerin
islenmesinin Hukuki
Sebepleri

Asil Celik olarak sendika uyeligi bilgilerinizi,Asil Celik tarafindan;
yukarida sayillan amaclarin gerceklestiriimesi dogrultusunda,
KVKK’'nin 6. Maddesinde belirtilen;

d)
e)

f)

a)

h)

ilgili kiginin agik rizasinin olmasi,

Kanunlarda acikga dngortlmesi,

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini acgiklayamayacak
durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir bagkasinin hayati
veya beden butunligunin korunmasi igin zorunlu olmasi,
ilgili kiginin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve
alenilestirme iradesine uygun olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin zorunlu
olmasi,

Sir saklama yukumluligu altinda bulunan kisiler veya
yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu saghginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin  yarutilmesi ile saghk hizmetlerinin
planlanmasi, yodnetimi ve finansmani amaciyla gerekli
olmasi,

istihdam, is saghgi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yukumluliklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi,
Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif,
dernek ve diger kar amaci gutmeyen kurulus ya da
olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun
olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve Gglncu kisilere
aciklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski Uyelerine ve
mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla duzenli
olarak temasta olan Kkisilere yonelik olmasi” hukuki
sebebine dayanarak islemekteyiz.

Kisisel Verileri

Toplama Yontemleri

Yukarida belirtilen kigisel verileriniz; yazigmalar, basili ve
elektronik formlar, s6zlesmeler vasitasiyla toplanmaktadir.

Kigisel Verileriniz Yurt igcinde Kimlere ve Hangi Amaglarla Aktarilabilecektir?

Kisisel verileriniz,

e Yasal diizenlemenin 6ngdrdigu kapsamda faaliyetlerin mevzuata uygun yirttilmesi,
yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, ¢alisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan
kaynakli yakumltliklerin yerine getirilmesi, hukuk islerinin takibi ve yurGtilmesi, is
saghgi ve glvenligi faaliyetlerinin yuritilmesi amagclariyla Yetkili Kamu Kurum ve

Kuruluslarr'na




e Yasal dizenlemenin 6ngdrdigu kapsamda, faaliyetlerin mevzuata uygun yarittlmesi
ve yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaglariyla yurt icindeki Gergek
Kisiler veya Ozel Hukuk Tiizel Kisileri'ne

e Tedarikgilerden temin edilecek urin veya hizmetlere iliskin olarak, faaliyetlerin
mevzuata uygun yudriatilmesi, tedarik zinciri yonetimi sureclerinin yadrutilmesi ve
s6zlesme slreclerinin yuratiimesi amaglariyla Tedarikgiler’e

aktarilabilecektir.

Kisisel Verileriniz Yurt Digina Aktariliyor mu?

isbu aydinlatma metni cergevesinde islenen kisisel verileriniz, Kanun'un 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen sartlar ¢ercevesinde tedarikgilerimiz, hizmet saglayicilarimiz, veri
isleyenlerimiz ve yasal olarak yetkili kurum ve kuruluslar ile, ilgili mevzuatlar gergevesinde, is
bu aydinlatma metninde yer alan kisisel veri igsleme sartlari ve amagclari dogrultusunda
paylasilabilecektir.

Sirketimiz bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 9. maddesinde éngérilen dizenlemelere ve sair
yasal mevzuata uygun hareket etmektedir. Veri sorumlusu olarak, Kkisisel verilerin
paylasiimasi halinde gerekli idari ve teknik tedbirleri, tim guvenlik énlemlerini almaya 6zen
gosterilmektedir. Ayrica Sirketimiz 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi ve diger bilgi ve
veri gavenligine iliskin galismalar gerceklestirmektedir. Veri sorumlusu olarak verilerinizin
aktariimasi ve paylasiimasi hususunda dikkat ve 6zen yukimluligine uymakta, verilerinize
ve guvenligine iliskin gerekli tedbirler alinmaktadir.

KVKK 9. Madde ve KVKK’nin 5. Ve 6. Maddeleri uyarinca aktarimin yapilacag ulke, ulke
icerisindeki sektoérler veya uluslararasi kuruluslar hakkinda yeterlilik karari bulunmasi
halinde, veri sorumlulari ve veri igsleyenler tarafindan yurt disina aktarim yapilabilmektedir.
Kisisel verileriniz, hizmet satis slreclerinin yarutilmesi, iletisim faaliyetlerinin yartttlmesi, is
faaliyetlerinin yuratilmesi ve denetimi, musteri iligkileri yénetimi streglerinin yUratilmesi,
talep sikayetlerin takibi, finans ve muhasebe iglerinin yuritilmesi, sdézlesme sureglerinin
yuratllmesi, bilgi givenliginin saglanmasi, kurumsal gereklilik, mal hizmet satis sonrasi
destek hizmetlerinin yuratilmesi, musteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yurutilmesi
amaglariyla “agik niza” hukuka uygunluk sebebine dayanarak sunucular yurt diginda
bulunan hizmet saglayicilarimiza, is ortaklarimiza ve tedarikgilerimize aktarilabilecektir.

Kisisel Verileriniz Ne Kadar Siire ile Saklanir?
Kigisel verileriniz ilgili mevzuatta dngorulen surelerce saklanmaktadir.

ilgili Kisi Olarak Haklariniz Nelerdir?
KVKK ve ilgili mevzuat kapsaminda kigisel verilerinize iliskin olarak;

e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,
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Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi G¢lincu kisileri bilme,
Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltimesini
isteme,

e KVKK mevzuatinda 6ngorilen sartlar cercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

e Eksik veya yanlis verilerin dizeltimesi ile kisisel verilerinizin silinmesi veya yok
edilmesini talep ettiginizde, bu durumun kisisel verilerinizi aktardigimiz Gglincu
kisilere bildirilmesini isteme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
bu zararin giderilmesini talep etme

haklarina sahipsiniz.

Haklarinizi Nasil Kullanabilirsiniz?

Kisisel verileriniz ile ilgili bagvuru ve taleplerinizi dilerseniz llgili Kisi Basvuru Formu
araciligiyla;

e |slak imzali ve kimlik fotokopisi ile Gemi¢c Mahallesi, Gemi¢c Sokak No: 183
Orhangazi, Bursa/Tirkiye adresine gondererek,
Gegerli bir kimlik belgesi ile birlikte Asil Celik San. ve Tic. A.S.’ye bizzat bagvurarak,
Mobil imza veya guvenli elektronik imza ile imzalayip kvkk@asilcelik.com.tr
adresine e-posta gbnderilerek,

e Kayith elektronik posta (KEP) adresi ve guvenli elektronik imza ya da mobil imza
kullanmak suretiyle asilcelik@hs01.kep.tr kayith elektronik posta adresimize
gOndererek,

Asil Celik San. ve Tic. A.S.’ye 'ye iletebilirsiniz.

Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Tebli§ uyarinca, ilgili Kisi'nin,
basvurusunda isim, soyisim, basvuru yazili ise imza, T.C. kimlik numarasi, (basvuruda
bulunan kisinin yabanci olmasi halinde pasaport numarasi), tebligata esas yerlesim yeri
veya is yeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon numarasi ve faks
numarasi ile talep konusuna dair bilgilerin bulunmasi zorunludur.

ilgili Kisi, yukarida belirtilen haklari kullanmak icin yapacagi ve kullanmay: talep ettigi hakka
iliskin aciklamalari iceren basvuruda talep edilen hususu acgik ve anlasilir sekilde
belirtmelidir. Bagvuruya iligkin bilgi ve belgelerin bagvuruya eklenmesi gerekmektedir.

Talep konusunun basvuranin sahsi ile ilgili olmasi gerekmekle birlikte, baskasi adina hareket
ediliyor ise basvuruyu yapanin bu konuda Ozel olarak yetkili olmasi ve bu yetkinin
belgelendiriimesi (6zel vekaletname) gerekmektedir. Ayrica bagvurunun kimlik ve adres
bilgilerini icermesi ve bagvuruya kimligi dogrulayici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

Yetkisiz tG¢lncu kigilerin baskasi adina yaptigi talepler degerlendirmeye alinmayacaktir.
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Kisisel Verilerinizin islenmesine iliskin Talepleriniz Ne Kadar Siirede Cevaplanir?

Kisisel verilerinize iliskin hak talepleriniz degerlendirilerek, bize ulastigi tarihten itibaren en
gec¢ 30 gun igerisinde cevaplanir. Bagvurunuzun olumsuz degerlendiriimesi halinde gerekceli
ret sebepleri bagvuruda belirttiginiz adrese elektronik posta veya posta yolu basta olmak

Uzere www.asilcelik.com.tr adresinde bulunan llgili Kisi Bagvuru Formunda yer alan

basvurunuza cevap yontemlerinden hitps://asilcelik.com.tr/ userfiles/dosyalar/ilgili-kisi-

basvuru-formu.docx segilen usullerinden biri ile gonderilir.
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