RSILCELIK

KiSIiSEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKIN

GALISAN AYDINLATMA METNI

Veri Sorumlusu: ASIL GELIK SANAYi ve TICARET A.S.
Gemi¢ Mahallesi, Gemi¢ Sokak No: 183 Orhangazi, Bursa/Turkiye

Asil Celik San. ve Tic. A.S. (bundan sonra “Asil Celik” olarak anilacaktir) olarak; kisisel
verilerinizi 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve ilgili mevzuat ve
yasal dizenlemelerden kaynaklanan faaliyetleri ¢cercevesinde kisisel verilerinizin iglenmesi,
saklanmasi ve aktariimasi ile ilgili siz calisanlarimizi bilgilendirmek amaciyla igsbu aydinlatma

metnini hazirladik.

Hangi Kisisel Verileriniz islenmekte ve Kisisel Verilerinizin islenme Amaglari Nelerdir?

Faaliyetlerimiz ve istihdam amaclarimiz kapsaminda siz galisanlarimizdan asagida yer alan

verilerini toplamaktayiz:

Kimlik Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaglari

Ad, Soyad
Dogum Tarihi
T.C. Kimlik
Numarasi
e Personel Sicil
Numarasi
imza
Paraf
Vekaletname
Fotokopisi
imza Sirkiileri
SGK Sicil Numarasi
Dogum Yeri
isyeri Sicil Numarasi
Medeni Durum
Cinsiyeti
Fotograf
Yasi
Vergi Kimlik
Numarasi

Calisanlar icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yukimliliklerin
Yerine Getirilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yduratulmesi,
Yetenek/Kariyer ~ Gelisimi  Faaliyetlerinin  YUrUtilmesi, s
Faaliyetlerinin  YUrutilmesi/Denetimi, Mal/Hizmet Satin  Alim
Sireclerinin  Ylritilmesi, is Saghgi/Glvenligi Faaliyetlerinin
Yurutilmesi, Denetim/Etik Faaliyetlerinin  Ydritilmesi, Egitim
Faaliyetlerinin ~ YUrGtdlmesi, Risk  Yoénetimi  Sdreglerinin
Yurutilmesi, Performans Degerlendirme Sireglerinin Yurutilmesi,
is Sireclerinin lyilestirimesine Ydnelik Onerilerinin Alinmasi ve
Degerlendiriimesi, S6zlesme Sireglerinin Yarutilmesi, Calisanlar
icin  Yan Haklar Ve Menfaatleri Sireglerinin Yuritilmesi,
Mal/Hizmet Satis Sireglerinin Yuritilmesi, Mal/Hizmet Uretim ve
Operasyon Sireclerinin Yurutilmesi, Fiziksel Mekan Glvenliginin
Temini, Acil Durum Ydnetimi Sireclerinin YUratilmesi, Finans Ve
Muhasebe Islerinin  Yiritilmesi, Goérevlendirme Siireglerinin
Yuritilmesi, insan Kaynaklari Sireglerinin  Planlanmasi, ¢
Denetim/Sorusturmal/istinbarat ~ Faaliyetlerinin ~ Yiritilmesi, s
Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yuritilmesi, Saklama ve
Arsiv Faaliyetlerinin Yuratdlmesi, Veri Sorumlusu
Operasyonlarinin Guvenliginin Temini, Calisan Memnuniyeti ve
Baghhigi Sireclerinin  Ylrutilmesi, Hukuk Islerinin Takibi ve
Yuritiimesi, Ucret Politikasinin Yiritilmesi, Yetkili Kisi, Kurum ve
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Kuruluglara Bilgi Verilmesi, Yonetim Faaliyetlerinin YUratllmesi,
Calisan Adayi/Stajyer/Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sireglerinin
Yuratilmesi, Calisan  Adaylarinin  Basvuru  Sireglerinin
Yirutilmesi, Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Guvenliginin Temini, Bilgi
Guvenligi  Sureglerinin  Yarutlilmesi, Erisim  Yetkilerinin
Yurutilmesi, Mal/Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin
Yuritilmesi,Musteri lliskileri Yénetimi Sireclerinin Yuritilmesi,
Misteri  Memnuniyetine  Yonelik  Aktivitelerin -~ Ydratilmesi,
Talep/Sikayetlerin Takibi, Yatirim Sureglerinin Yuritilmesi

Kisisel Verilerin
islenmesinin Hukuki
Sebepleri

Kigisel verileriniz, Asil Celik tarafindan yukarida sayilan amaclarin
gerceklestiriimesi  dogrultusunda, basta KVKK'nin  5’inci
maddesinde belirtilen;

e Kanunlarda agikga éngoérilmesi,

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kigisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki  yOkimldligani  yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri
islemenin zorunlu olmasi, ve

e lgili kiginin temel hak ve ézgurliklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verileri

Toplama Yontemleri

Yukarida belirtilen kigisel verileriniz; basili ve elektronik formlar,
sdzlesmeler, raporlar, tutanaklar, bir toplantiya ve etkinlige
katilimda, satis surecinde, siparis teslimi sirasinda, resmi ve diger
yazigmalar, listeler, tablolar, dokiimanlar ve sertifikalar vasitasiyla
toplanmaktadir.

iletigim Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

Kigisel Veri igleme Amaglari

e Ev Telefonu

Numarasi

e Cep Telefonu
Numarasi

e s Telefonu
Numarasi

e E-Posta Adresi

Calisanlar icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yukimliliklerin
Yerine Getirilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuratulmesi,
Yetenek/Kariyer ~ Gelisimi  Faaliyetlerinin  YurGtilmesi, s
Faaliyetlerinin  Y{rdtidlmesi/Denetimi, iletisim Faaliyetlerinin
YirGtilmesi, Mal/Hizmet Uretim ve Operasyon Sireglerinin
Yirutilmesi, Mal/Hizmet Satis  Sireglerinin  Yurutilmesi,
Mal/Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiritiimesi, is
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Faks Numarasi
ikametgah Posta
Adresi

is Yeri ismi/Unvani
is Yeri Adresi

Surekliliginin - Saglanmasi  Faaliyetlerinin ~ Yuratlilmesi, Bilgi
Guvenligi  Sureglerinin ~ Ydrutilmesi, Soézlesme  Sireclerinin
Yiritilmesi, Finans ve Muhasebe Islerinin  Yiritilmesi,
Mal/Hizmet Satin  Alim  Sireglerinin  Ydrutilmesi, is
Saghgi/Gavenligi Faaliyetlerinin YUurutilmesi, Yatirrm Sdreglerinin
Yirutilmesi, Etik Faaliyetlerinin  Yirutilmesi, i¢ Denetim-
Sorusturma - istihbarat Faaliyetlerinin Yuritilmesi, Yetkili Kisi,
Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi, Yonetim Faaliyetlerinin
Yurutilmesi, Acil Durum Yoénetimi Sireclerinin YUritilmesi, Risk
Yénetimi Sireclerinin Yuritilmesi, is Sireclerinin lyilestirilmesine
Yonelik Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi, Fiziksel Mekan
Glvenliginin Temini, Calisanlar i¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri
Sureglerinin Yaratilmesi, Goérevlendirme Sireclerinin Yiritilmesi,
insan Kaynaklari Sireclerinin Planlanmasi, Calisan
Adayi/Stajyer/Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme  Sireclerinin
Yilrutilmesi, Calisan  Adaylarinin  Basvuru  Sireglerinin
Yuratulmesi,

Kisisel Verilerin
islenmesinin Hukuki
Sebepleri

Kisisel verileriniz, Asil Celik tarafindan yukarida sayilan amaglarin
gerceklestiriimesi  dogrultusunda, basta KVKK'nin  5’inci
maddesinde belirtilen;

e Kanunlarda agikga éngoérilmesi,

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kigisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yOkimldligani  yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri
islemenin zorunlu olmasi, ve

e lgili kisinin temel hak ve 6zglrliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verileri

Toplama Yontemleri

Yukarida belirtilen kigisel verileriniz; basili ve elektronik formlar,
sdzlesmeler, tutanaklar ve yazismalar vasitasiyla toplanmaktadir.

Ozliik Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

Kigisel Veri igleme Amaglari

e Ozgecmis Bilgileri

Calisanlar icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yukimliliklerin
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Pozisyon/Unvan
SGK Hizmet
Dokiumi

izin (idari ve Yillik
izin, izin Tarihi),
Seyahat Bilgileri
(Seyahat nedeni,
Gidis-Donus Tarihi
ve Saati, Yurt igi
Seyahatlerde
Gidilen Yer, Yurt
Dis1 Seyahatlerde
Gidilen Ulke,
Yararlanacagi
Vasita, Taksiyle
Gidilen Yerlerde
Taksi Plaka
Numarasi)
Disiplin
Sorusturmasi,
Performans
Degerlendirme
Raporlari,
Vardiya Bilgisi
Puantaj Bilgisi
Beden Bilgisi
Ayakkabi Numarasi
Mesai Kayitlari
ise Girig Tarihi

is Kazasi Tutanagi
SGK ise Girig
Bildirgesi

Bordro Bilgileri
ISG Belgeleri
SGK isten Cikis
Bildirgeleri

Kisisel Koruyucu
Malzeme/Zimmet
Bilgileri

Gegici
Gorevlendirme
Belgesi

Gorev Baslama Bitis
Tarihi ve Saati,

Yerine Getirilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuratulmesi,
Yetenek/Kariyer ~ Gelisimi  Faaliyetlerinin  YUrUtilmesi, s
Faaliyetlerinin YUratilmesi/Denetimi, Performans Degerlendirme
Sireclerinin  Yuritilmesi, Calisanlar icin Yan Haklar Ve

Menfaatleri Sireclerinin  YUritilmesi, Mal/Hizmet Uretim ve
Operasyon Sireglerinin Yuratdlmesi, Mal/ Hizmet Satin Alim
Sireclerinin  Ydrdtdlmesi, is  Surekliliginin  Saglanmasi
Faaliyetlerinin ~ Ydrutilmesi, Bilgi  Gulvenligi  Sureglerinin

Yirutilmesi, Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Gulvenliginin Temini,
Erisim Yetkilerinin  Yuritilmesi, Goérevlendirme Sireclerinin
Yiritilmesi, Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi, Sézlesme
Sireclerinin  YurGtilmesi, Mal/Hizmet Satis Sonrasi Destek
Hizmetlerinin Yiritiimesi, Misteri lliskileri Yonetimi Siireclerinin
Ydratilmesi, Mdasteri  Memnuniyetine  Yonelik  Aktivitelerin
Yurutilmesi, Talep ve Sikayetlerin Alinmasi, Denetim/Etik
Faaliyetlerinin  Yuritilmesi, i¢ Denetim-Sorusturma-istinbarat
Faaliyetlerinin Yuruttlmesi, Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi
Verilmesi, Yonetim Faaliyetlerinin  YUratdlmesi, Acil Durum
Yénetimi Sureglerinin  YUrGtldlmesi, Risk Ydnetimi Sdreclerinin
Yuritilmesi, Fiziksel Mekan Givenliginin  Temini, insan
Kaynaklari  Sdreglerinin  Planlanmasi, Saklama ve Arsiv
Faaliyetlerinin Ydrutidlmesi, Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
Gulvenliginin Temini, Calisan Memnuniyeti ve Baghhigi Sureglerinin
Yurutilmesi, Yetenek/Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yarutilmesi,
Egitim Faaliyetlerinin  YUrGtllmesi, Hukuk Islerinin Takibi ve
Yuratdlmesi
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Gorev Tanimi

e Ozel Saglk
Sigortasi Bilgileri

e Onceki isten Ayrilis
Sebebi ve Ucreti,

e Yurt Digl Calisma
Bilgileri

e Tanidik Caligan
Bilgisi,

e Basvurulan
Pozisyon Bilgisi
Ucret Bilgisi
Calisma Gegmisi ve
Detaylari,

e Onceki Isyerinden
Alinan Bonservis/
Hizmet/Calisma
Belgesi

e Calisan Hakkinda
Yapilan Resmi
Yazigmalar

e Askerlik Durumu
Belgeleri

e Deneme Siresi
Degerlendirme
Raporlari
Fotograf,

Sicil Numarasi,
Sigorta Sicll
Numarasi

e Ek imkanlar
Kapsaminda Alinan
Ek Bilgiler (Ozel
Saglik Sigortasi vs.)
Prim Bilgileri
AGI Kapsamindaki
Bilgileri
Saglik Raporu
Referans Bilgileri
Fazla Calisma
Bilgileri

Kisisel Verilerin
islenmesinin Hukuki

Kisisel verileriniz, Asil Celik tarafindan yukarida sayilan amaglarin
gerceklestiriimesi  dogrultusunda, basta KVKK'nin  5’inci
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Sebepleri

maddesinde belirtilen;

e Kanunlarda agikg¢a éngérilmesi,

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, sOzlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun  hukuki  ydkimluligunui
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri
islemenin zorunlu olmasi, ve

e lgili kisinin temel hak ve 6zglrliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi

yerine

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verileri

Toplama Yontemleri

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; basili ve elektronik formlar,
sozlesmeler, raporlar, bir toplantiya ve etkinlige katihmda, satig
surecinde, siparis teslimi sirasinda, tutanaklar, yazilar, resmi ve
diger yazismalar, listeler, tablolar, dokimanlar ve sertifikalar
vasitasiyla toplanmaktadir.

Mesleki Deneyim Bilgisi

islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri igleme Amaglan

e Diploma Bilgisi
Meslek ici Egitim
Bilgileri

Sertifika Bilgisi

Ozgecmis Bilgileri
Arac Kullanim
Belgesi

o Mesleki Yeterlilik
Belge Numarasi
Sertifika Numarasi
Transkript Bilgileri
Yabanci Dil Bilgisi

Gidilen Kurs Bilgileri

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutlilmesi, Egitim Faaliyetlerinin
Yurutilmesi, i§ Faaliyetlerinin YUratilmesi/Denetimi, Mal/Hizmet
Uretim ve Operasyon Siireglerinin YUritilmesi, Calisanlar igin Is
Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yukumliltklerin Yerine Getirilmesi ,
Performans Dedgerlendirme Siureglerinin YUrdatilmesi, Calisanlar
icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Sireclerinin Yuritilmesi, is
Saghigi/Glvenligi  Faaliyetlerinin ~ Ydritilmesi,  Denetim/Etik
Faaliyetlerinin YUrGtlimesi, S6zlesme Sdlreclerinin Ydrutilmesi,
Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi, Gérevlendirme
Sireglerinin  Yiritilmesi, insan  Kaynaklari  Sireglerinin
Planlanmasi, Hukuk islerinin Takibi ve Yuritilmesi, ic
Denetim/Sorusturma/istinbarat  Faaliyetlerinin ~ YUrGtllmesi, s
Sarekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yuritilmesi, Saklama ve
Arsiv Faaliyetlerinin Yarutalmesi, Ucret Politikasinin Yuritilmesi,
Veri  Sorumlusu  Operasyonlarinin  Guvenliginin ~ Temini,
Yetenek/Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yuritilmesi, Yetkili Kisi,
Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Yonetim Faaliyetlerinin
Yuratdlmesi
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Kisisel Verilerin
islenmesinin Hukuki
Sebepleri

Kisisel verileriniz, Asil Celik tarafindan yukarida sayilan amaglarin
gerceklestiriimesi  dogrultusunda, basta KVKK'nin  5’inci
maddesinde belirtilen;

e Kanunlarda acikga dngérilmesi,

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kigisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun  hukuki  ydkdmlalugind yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

e lgili kisinin temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verileri

Toplama Yontemleri

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; basili ve elektronik Formlar,
yazigsmalar, raporlar, dokimanlar, sertifikalar ve sb&zlesmeler
vasitasiyla toplanmaktadir.

Finans Bilgisi

islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaglari

Harcama Bilgileri
Banka Hesap
Bilgileri
Gelir Bilgisi
Engelli Vergi
Muafiyeti
Kapsaminda Alinan
Bilgiler

e Maas Haciz vb. Mali
Kesintiler ile ilgili
Kayitlar
Maas Bilgisi
iscilik Alacaklari
Bilgisi

Finans ve Muhasebe islerinin Yiritiimesi, Calisanlar icin is Akdi
Ve Mevzuattan Kaynakli YdkumlulGklerin  Yerine Getirilmesi,
Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yuratilmesi, Faaliyetlerin  Mevzuata Uygun Yuritilimesi,
Gorevlendirme Sureglerinin YUratilmesi, Sézlesme Sureglerinin
Yiritilmesi, Calisan Memnuniyeti ve Baglihgr Sdreclerinin
Yiritilmesi, Hukuk islerinin  Takibi ve Ydiritilmesi, s
Faaliyetlerinin Yuritilmesi/Denetimi, is Surekliliginin Saglanmasi
Faaliyetlerinin YurGtilmesi, Performans Degerlendirme
Sureglerinin ~ Yurutiimesi,Saklama ve Arsiv  Faaliyetlerinin
Yuritilmesi, Ucret Politikasinin Yuritilmesi, Yetenek/Kariyer
Gelisimi Faaliyetlerinin  YUrGtalmesi, Yetkili Kisi, Kurum ve
Kuruluslara Bilgi Verilmesi , Yonetim Faaliyetlerinin YUrtttlmesi,
is Sureglerinin lyilestiriimesine Yoénelik Onerilerin Alinmasi Ve
Degerlendiriimesi, insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi,
Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yuaratalmesi, ic
Denetim/Sorusturma/istihnbarat Faaliyetlerinin Yiritiimesi

Kisisel Verilerin
islenmesinin Hukuki
Sebepleri

Kisisel verileriniz, Asil Celik tarafindan yukarida sayilan amaglarin
gerceklestiriimesi  dogrultusunda, basta KVKKnin  5’inci
maddesinde belirtilen;
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Kanunlarda agik¢a dngdrtlmesi,
Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kigisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,
e Veri sorumlusunun  hukuki  yOkimluliguna
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi
hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

yerine

Kisisel

Verileri

Toplama Yontemleri

Yukarida belirtilen kigisel verileriniz; basili ve elektronik formlar,
sdzlesmeler ve yazismalar vasitasiyla toplanmaktadir.

Hukuki islem Bilgisi

islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaglari

idari Makamlarla
Yazismalardaki
Bilgiler

Dava Dosyasi
Bilgileri

Adli Makamlarla
Yazismalardaki
Bilgiler

icra Dosyasi Bilgileri
ihbarname/ihtarnam
e Kapsamindaki
Bilgiler

Maas Haczi vb. ile
ilgili Kayitlar

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YUratilmesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve
Kuruluslara Bilgi Verilmesi, is Faaliyetlerinin Yir(tilmesi/Denetimi,
is Saghgi/Glvenligi Faaliyetlerinin  YUritilmesi, Denetim/Etik
Faaliyetlerinin Yurutilmesi,Yonetim Faaliyetlerinin YUruttlmesi,
Calisanlar icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yikimliliiklerin
Yerine Getirilmesi, Calisanlar igin Yan Haklar ve Menfaatleri

Sireclerinin ~ Yuritilmesi, Finans ve Muhasebe islerinin
Yiritilmesi, Hukuk Islerinin Takibi ve Ydritilmesi, Insan
Kaynaklari  Sireclerinin  Planlanmasi, Saklama ve Arsiv

Faaliyetlerinin YUrGtlimesi, S6zlesme Sireclerinin Ydrutilmesi,
Ucret Politikasinin YUritilmesi, Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
Guvenliginin  Temini, Yetenek/Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Yurutulmesi

Kisisel Verilerin
islenmesinin Hukuki
Sebepleri

Kigisel verileriniz, Asil Celik tarafindan yukarida sayilan amaclarin
gercgeklestiriimesi dogrultusunda, KVKK’'nin 5’inci maddesinde
belirtilen;

e Kanunlarda agikga éngoérilmesi,

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kigisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki  yukimlaligana
getirebilmesi icin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

yerine

Kisisel

Verileri

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; basili ve elektronik formlar,
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Toplama Yontemleri

yazilar, resmi
toplanmaktadir.

ve diger yazismalar, sozlesmeler vasitasiyla

Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaglari

e CCTV Kayitlar

Bilgi Gulvenligi Sureglerinin  Ydrutilmesi, Fiziksel Mekan
Gulvenliginin Temini, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi,
is Faaliyetlerinin Yuritilmesi/Denetimi, is Saghgr ve Givenligi
Faaliyetlerinin YUratllmesi, Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve
Takibi

Kigisel Verilerin
islenmesinin Hukuki
Sebepleri

Kisisel verileriniz, Asil Celik tarafindan yukarida sayilan amaglarin

gerceklestiriimesi  dogrultusunda, basta KVKK’nin  5’inci
maddesinde belirtilen;
e Veri sorumlusunun hukuki  yUkimllligana  yerine

getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi
e lgili kisinin temel hak ve 6zglrliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi
hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verileri

Toplama Yontemleri

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; CCTV kayitlari vasitasiyla
toplanmaktadir.

Gorsel ve isitsel Kayit Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaglari

e CCTV Gorintu
Fotograflari

e Gorsel ve isitsel
Kayit Bilgisi

is Sagligi/Glvenligi Faaliyetlerinin  YUrutilmesi, Denetim/Etik
Faaliyetlerinin ~ YurGtulmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yuruttilmesi, Fiziksel Mekan Glvenliginin Temini

Kisisel Verilerin
islenmesinin Hukuki
Sebepleri

Kigisel verileriniz, Asil Celik tarafindan yukarida sayilan amaclarin

gerceklestiriimesi  dogrultusunda, basta KVKK’nin  5’inci
maddesinde belirtilen;

e Kanunlarda agikga éngérilmesi,

e Veri sorumlusunun hukuki ydkimlGligani  yerine




[SILCELIK

getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verileri

Toplama Yontemleri

Yukarida belirtilen kigisel verileriniz; raporlar, basili ve elektronik
formlar vasitasiyla toplanmaktadir.

Risk Yonetimi Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaglari

e Teknik Risklerin
Yénetilmesi igin
islenen Bilgiler

is Saghgi/Glvenligi Faaliyetlerinin  Yritilmesi, Denetim/Etik
Faaliyetlerinin  YUrGtllmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yurutilmesi, Risk Yonetimi Streclerinin YUurGtilmesi

Kisisel Verilerin

Kisisel verileriniz, Asil Celik tarafindan yukarida sayilan amaglarin

islenmesinin Hukuki | gergeklestiriimesi  dogrultusunda, basta KVKK'nin  5'inci
Sebepleri maddesinde belirtilen;
e Veri sorumlusunun hukuki  yUkimliligana  yerine
getirebilmesi igin zorunlu olmasi
hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.
Kisisel Verileri | Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; yazismalar ve raporlar

Toplama Yontemleri

vasitasiyla toplanmaktadir.

islem Giivenligi Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaglari

Cihaz Bilgisi

Cihaz Seri Numarasi
Cihaz IMEI Numarasi
IP Adresi

Cikis IP

Varis IP

internet Sitesi ismi,
Giris Tarih/Saat
Trafik Bilgisi

Port Numarasi

Bilgi Guvenligi Sureclerinin Yiratulmesi, Faaliyetlerin Mevzuata
Uygun Yurutulmesi, Taginir Mal ve Kaynaklarin Guvenliginin
Takibi, Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

10
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e MAC Adresi

Kisisel Verilerin
islenmesinin Hukuki

Kigisel verileriniz, Asil Celik tarafindan yukarida sayilan amaclarin
gerceklestiriimesi  dogrultusunda, basta KVKK'nin  5’inci

Sebepleri maddesinde belirtilen;
e Kanunlarda agik¢a éngorilmesi
hukuki sebebine dayanilarak igslenmektedir.
Kisisel Verileri | Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; basili formlar ve elektronik

Toplama Yontemleri

sistemler vasitasiyla toplanmaktadir.

Aile Bireylerine Ait Bilgiler

islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaglari

Aile Yakini/Es
Ad/Soyad

Aile Yakini/Es
iletisim Bilgileri
Anne/Baba
Sag/Oli Bilgisi
Kardes ve
Cocuk Sayisi
Esin Gelir
Durumu,

Esin Calisma
Durumu,
Birlikte Oturulan
veya Bakmakla
YUukamli
Oldugdu Kisilerin
Ad/Soyad/T.C.
Kimlik
Numarasi/
Cinsiyet/Dogum
Tarihi/Egitim
Durumu/Baba
Adi/Anne Adi
(Oz, Uvey,
Evlat Edinilmis,
Nafakasi
Saglanilan,
Torun vb.
bilgileri)

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yikimliliiklerin
Yerine Getirilmesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YdUritilmesi, s
Saghgi/Giivenligi Faaliyetlerinin  Yuritilmesi, Is Faaliyetlerinin
Yurutilmesi/Denetimi, Soézlesme Sireclerinin  Yiritilmesi, Acil
Durum Yoénetimi Sireglerinin YUratilmesi

11
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Kisisel Verilerin
islenmesinin Hukuki
Sebepleri

Kisisel verileriniz, Asil Celik tarafindan yukarida sayilan amaglarin

gerceklestiriimesi dogrultusunda, KVKK'nin 5’inci maddesinde
belirtilen;

e Kanunlarda acikga dngérilmesi,

e Veri sorumlusunun  hukuki

getirebilmesi icin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

yakimlulagand  yerine

Kisisel Verileri

Toplama Yontemleri

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; basili ve elektronik formlar
vasitasiyla toplanmaktadir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerinizin Toplanmasinin Hukuki Sebebi Nedir?

Ozel nitelikli kisisel veriler; kisinin 1rki, etnik kokeni, siyasi dusuncesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saghg,
cinsel hayati, ceza mahkOmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik

verileridir.

Ozel nitelikli kisisel veriler, diger veri kategorilerine oranla daha yiiksek koruma gerektirirler.
Bu tur verileri islemek icin ayrica bilgilendirme yapiimasi gerektigi KVKK uyarinca

dizenlenmistir.

Ozel Nitelikli Kigisel Veriler

Saglik Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaglan

e ise Giris Saglik
Raporu
e Periyodik Saghk
Raporu
is Kazasi Raporu
Kan Grubu Bilgisi
Kronik Hastalik Bilgisi
Tetanoz/ Hepatit
Hastaliklari
e Bagisiklik Hastalik
Bilgisi
Asi Bilgisi
Rahatsizlik Sikayet
Bilgisi
e On Tani Bilgisi

is Saghgi/Guvenligi Faaliyetlerinin YurGtilmesi, Denetim/Etik
Faaliyetlerinin  YUrutilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yuritilmesi, ic Denetim-Sorusturma-istihbarat Faaliyetlerinin
Yuratilmesi, Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi,
Yénetim Faaliyetlerinin YUritilmesi, Cahsanlar igin is Akdi Ve
Mevzuattan Kaynakh Yikumlaliklerin Yerine Getirilmesi

12
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e Tibbi Anamnez

Bilgileri

Tibbi Sikayet Bilgisi

Hastalik Bilgisi

Ameliyat Bilgisi

is Kazasi Bilgisi

Meslek Hastahgi

Bilgisi

Tetkik/ Muayene

Bilgisi

Maluliyet Bilgisi

Tedavi Bilgisi

Yaralanma Bilgisi

Sigara veya Alkol

Kullanimi Bilgisi

e Fiziki Muayene ve
Bulgulara Dair Bilgiler
Saglik Kurulu Raporu
Laboratuvar Analiz
Bilgileri

e (Calismaya Uygunluk
Bilgisi

e (Calismaya Engel
Durum Bilgisi

e Yiksekte Calismaya
Uygunluk Bilgisi
Kullanilan ilag Bilgisi
Ozel Saglik Sigortasi
Kapsaminda Alinan
Bilgiler
Saglik Raporu
Agir ve Tehlikeli islere
Gore Saglik Raporu

e Engellilik Durumuna
Ait Bilgiler

Kisisel Verilerin
islenmesinin Hukuki
Sebepleri

Asil Celik olarak saglik verilerinizi, Asil Celik tarafindan;
yukarida sayilan amaglarin gergeklestiriimesi dogrultusunda,
KVKK’nin 6. Maddesinde belirtilen;

a) llgili kisinin agik rizasinin olmasi,

b) Kanunlarda agik¢a 6ngoérulmesi,

c) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik

13
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taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin
hayati veya beden butinliginin korunmasi igin zorunlu
olmasi,

d) llgili Kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve
alenilestirme iradesine uygun olmasi,

e) Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin
zorunlu olmasi,

f) Sir saklama ylkimlaligu altinda bulunan Kkisiler veya
yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yurutilmesi ile saghk hizmetlerinin
planlanmasi, yénetimi ve finansmani amaciyla gerekli
olmasi,

g) lIstindam, is sagligi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yukUmluliklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi,

h) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan
vakif, dernek ve diger kar amaci gutmeyen kurulus ya
da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaglarina
uygun olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve Gglncu
kisilere acgiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski
Uyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve
olusumlarla duzenli olarak temasta olan kisilere yonelik
olmas”

hukuki sebebine dayanarak iglemekteyiz.

Kisisel Verileri Toplama | Yukarida belirtilen kigsisel verileriniz; yazilar ve formlar

Yontemleri

vasitasiyla toplanmaktadir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Biyometrik Bilgiler

islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaglari

e Parmak izi

Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yuratulmesi

Kisisel Verilerin
islenmesinin Hukuki
Sebepleri

Asil Celik olarak parmak izi verilerinizi, yukarida yer alan amaglar
dogrultusunda, Asil Celik tarafindan; yukarida sayilan amaclarin
gerceklestiriimesi  dogrultusunda, KVKK'nin 6. Maddesinde
belirtilen;

14
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a) llgili kisinin acik rizasinin olmasi,

b) Kanunlarda acik¢a dngorilmesi,

c) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda bulunan veya rizasina hukuki gecgerlilik
taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir bagkasinin hayati
veya beden bitinliglnin korunmasi igin zorunlu olmasi,

d) llgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iligkin ve
alenilestirme iradesine uygun olmasi,

e) Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu
olmasi,

fy Sir saklama yukimlalugl altinda bulunan kigiler veya
yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim

hizmetlerinin  yuratilmesi ile  saglik hizmetlerinin
planlanmasi, yodnetimi ve finansmani amaciyla gerekili
olmasi,

g) lIstihdam, is saghigi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yukumlUluklerin yerine getirilmesi igin zorunlu olmasi,

h) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif,
dernek ve diger kar amaci gutmeyen kurulus ya da
olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaclarina uygun
olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve Uguncu Kigilere
aciklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski Uyelerine ve
mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla dizenli
olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi” hukuki
sebebine dayanarak islemekteyiz.

Kisisel Verileri

Toplama Yontemleri

Yukarida belirtilen Kigisel verileriniz; biyometrik gecis sistemleri
vasitasiyla toplanmaktadir.

Ozel Nitelikli Kigisel Veriler

Cezai Mahkumiyet Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaglari

e Adli Sicil Kaydi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydrutilmesi, Yetkili Kisi, Kurum ve
Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Kisisel Verilerin
islenmesinin Hukuki
Sebepleri

Asil Celik olarak ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili
kisisel verilerinizi, Asil Celik tarafindan; yukarida sayilan amaglarin
gerceklestiriimesi  dogrultusunda, KVKK'nin 6. Maddesinde
belirtilen;
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a) llgili kisinin acik rizasinin olmasi,

b) Kanunlarda acik¢a dngorilmesi,

c) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda bulunan veya rizasina hukuki gecgerlilik
taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir bagkasinin hayati
veya beden bitinliglnin korunmasi igin zorunlu olmasi,

d) llgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iligkin ve
alenilestirme iradesine uygun olmasi,

e) Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu
olmasi,

fy Sir saklama yukimlalugl altinda bulunan kigiler veya
yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim

hizmetlerinin  yuratilmesi ile  saglik hizmetlerinin
planlanmasi, yodnetimi ve finansmani amaciyla gerekili
olmasi,

g) lIstihdam, is saghigi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yukumlUluklerin yerine getirilmesi igin zorunlu olmasi,

h) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif,
dernek ve diger kar amaci gutmeyen kurulus ya da
olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaclarina uygun
olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve Uguncu Kigilere
aciklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski Uyelerine ve
mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla dizenli
olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi” hukuki
sebebine dayanarak islemekteyiz.

Kisisel Verileri

Toplama Yoéntemleri

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; yazismalar, basili ve
elektronik formlar, sézlesmeler vasitasiyla toplanmaktadir.

Ozel Nitelikli Kigisel Veriler

Sendika Uyeligi Bilgileri

islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaglari

e Uyesi Olunan
Sendika Bilgileri

Calisan Memnuniyeti ve Baglihgr Sdreglerinin  YUrGtiimesi,
Calisanlar icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yukimliliklerin
Yerine Getirilmesi, Calisanlar igin Yan Haklar ve Menfaatleri
Sdreclerinin  Yarutilmesi, Finans ve Muhasebe islerinin
Yuratdlmesi, Hukuk iglerinin Takibi ve Ydurutlilmesi, Sozlesme
Sureglerinin Yuruttlmesi
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Kisisel Verilerin
islenmesinin Hukuki
Sebepleri

Asil Celik olarak sendika uyeligi bilgilerinizi,Asil Celik tarafindan;
yukarida sayillan amaglarin gergeklestiriimesi dogrultusunda,
KVKK’nin 6. Maddesinde belirtilen;

igili kiginin agik rizasinin olmasi,

Kanunlarda agikga 6ngorulmesi,

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir bagkasinin hayati
veya beden butinligunin korunmasi igin zorunlu olmasi,
lgili  kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve
alenilestirme iradesine uygun olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu
olmasi,

Sir saklama yukumluligu altinda bulunan kisiler veya
yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin  yuratilmesi ile  saglik  hizmetlerinin
planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekili
olmasi,

istihdam, is sagligi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yukumlUliklerin yerine getirilmesi igin zorunlu olmasi,
Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif,
dernek ve diger kar amaci gutmeyen kurulus ya da
olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaclarina uygun
olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve Uglncu kigilere
aciklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski Uyelerine ve
mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla dizenli
olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi” hukuki
sebebine dayanarak islemekteyiz.

Kisisel Verileri

Toplama Yontemleri

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz; yazismalar, basili ve
elektronik formlar, s6zlesmeler vasitasiyla toplanmaktadir.

Kisisel Verileriniz Yurt igcinde Kimlere ve Hangi Amaglarla Aktarilabilecektir?

Kisisel verileriniz,

e Yasal dizenlemenin 6ngdérdigu kapsamda faaliyetlerin mevzuata uygun yuritilmesi,
yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, ¢calisanlar igin is akdi ve mevzuattan
kaynakli yakumlalUklerin yerine getirilmesi, hukuk islerinin takibi ve yudratilmesi, is
saghgi ve guvenligi faaliyetlerinin ydrttilmesi amagclariyla Yetkili Kamu Kurum ve

Kuruluslarrna
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e Yasal dizenlemenin 6ngdrdiugu kapsamda, faaliyetlerin mevzuata uygun ydratilimesi
ve yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaclariyla yurt icindeki Gergek
Kigiler veya Ozel Hukuk Tiizel Kisileri'ne
e Tedarikgilerden temin edilecek uriin veya hizmetlere iliskin olarak, faaliyetlerin
mevzuata uygun ydratilmesi, tedarik zinciri yonetimi slreglerinin yuritilimesi ve
s6zlesme slreclerinin yUratilmesi amaclariyla Tedarikgiler'e

aktarilabilecektir.

Kisisel Verileriniz Yurt Disina Aktariliyor mu?

isbu aydinlatma metni cercevesinde islenen kisisel verileriniz, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde
belirtilen sartlar cergevesinde tedarikgilerimiz, hizmet saglayicilarimiz, veri isleyenlerimiz ve
yasal olarak yetkili kurum ve kuruluslar ile, ilgili mevzuatlar gercevesinde, is bu aydinlatma
metninde yer alan kigisel veri isleme sartlari ve amaglari dogrultusunda paylasilabilecektir.

Sirketimiz bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 9. maddesinde 6ngdérilen dizenlemelere ve sair
yasal mevzuata uygun hareket etmektedir. Veri sorumlusu olarak, kigisel verilerin paylagiimasi
halinde gerekli idari ve teknik tedbirleri, tim guvenlik dnlemlerini almaya 6zen gdsteriimektedir.
Ayrica Sirketimiz 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi ve diger bilgi ve veri glvenligine iligkin
calismalar gerceklestirmektedir. Veri sorumlusu olarak verilerinizin aktarilmasi ve paylasiimasi
hususunda dikkat ve 6zen yUkimliligine uymakta, verilerinize ve guvenligine iliskin gerekli
tedbirler alinmaktadir.

KVKK 9. Madde ve KVKK’nin 5. Ve 6. Maddeleri uyarinca aktarimin yapilacagi Ulke, Ulke
icerisindeki sektorler veya uluslararasi kuruluglar hakkinda yeterlilik karar bulunmasi halinde,
veri sorumlulari ve veri igleyenler tarafindan yurt digina aktarim yapilabilmektedir. Kisisel
verileriniz, hizmet satis sureclerinin yuritilmesi, iletisim faaliyetlerinin  yuritilmesi, is
faaliyetlerinin yuratlilmesi ve denetimi, masteri iligkileri yonetimi sireglerinin yUrttilmesi, talep
sikayetlerin takibi, finans ve muhasebe islerinin yuritilmesi, sdzlesme slreglerinin yuratilimesi,
bilgi glivenliginin saglanmasi, kurumsal gereklilik, mal hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin
yurltilmesi, misteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yuritilmesi amagclariyla “acik riza”
hukuka uygunluk sebebine dayanarak sunuculari yurt diginda bulunan hizmet saglayicilarimiza,
is ortaklarimiza ve tedarikcilerimize aktarilabilecektir.

Kisisel Verileriniz Ne Kadar Siire ile Saklanir?
Kisisel verileriniz ilgili mevzuatta 6ngoérulen slrelerce saklanmaktadir.

ilgili Kisi Olarak Haklariniz Nelerdir?
KVKK ve ilgili mevzuat kapsaminda kisisel verilerinize iliskin olarak;

Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,
Kisisel verilerin igslenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,
e Yurticinde veya yurt diginda kisisel verilerinizin aktarildigi Ggtinci kisileri bilme,
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e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme,

e KVKK mevzuatinda éngérilen sartlar gergevesinde kisisel verilerinizin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

e Eksik veya yanhs verilerin dizeltiimesi ile kisisel verilerinizin silinmesi veya yok
edilmesini talep ettiginizde, bu durumun kisisel verilerinizi aktardigimiz Ugincl
kisilere bildirilmesini isteme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
bu zararin giderilmesini talep etme

haklarina sahipsiniz.

Haklarinizi Nasil Kullanabilirsiniz?

Kisisel verileriniz ile ilgili basvuru ve taleplerinizi dilerseniz llgili Kisi Bagsvuru Formu
aracihguyla;

e |slak imzali ve kimlik fotokopisi ile Gemi¢ Mahallesi, Gemi¢ Sokak No: 183
Orhangazi, Bursa/Turkiye adresine gondererek,
Gecerli bir kimlik belgesi ile birlikte Asil Celik San. ve Tic. A.S.’ye bizzat bagvurarak,
Mobil imza veya guvenli elektronik imza ile imzalayip kvkk@asilcelik.com.tr
adresine e-posta gonderilerek,

e Kayith elektronik posta (KEP) adresi ve guvenli elektronik imza ya da mobil imza
kullanmak suretiyle asilcelik@hs01.kep.tr kayith elektronik posta adresimize
gbndererek,

Asil Celik San. ve Tic. A.S.’ye 'ye iletebilirsiniz.

Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Tebli§ uyarinca, llgili Kisi’'nin,
basvurusunda isim, soyisim, basvuru yazili ise imza, T.C. kimlik numarasi, (basvuruda
bulunan kisinin yabanci olmasi halinde pasaport numarasi), tebligata esas yerlesim yeri
veya is yeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon numarasi ve faks
numarasi ile talep konusuna dair bilgilerin bulunmasi zorunludur.

ilgili Kisi, yukarida belirtilen haklari kullanmak icin yapacagi ve kullanmayi talep ettigi hakka
iliskin aciklamalari iceren basvuruda talep edilen hususu acik ve anlasilir sekilde
belirtmelidir. Bagvuruya iliskin bilgi ve belgelerin basvuruya eklenmesi gerekmektedir.

Talep konusunun basgvuranin sahsi ile ilgili olmasi gerekmekle birlikte, bagkasi adina hareket
ediliyor ise basvuruyu yapanin bu konuda 0Ozel olarak yetkili olmasi ve bu yetkinin
belgelendiriimesi (6zel vekaletname) gerekmektedir. Ayrica basvurunun kimlik ve adres
bilgilerini igermesi ve basvuruya kimligi dogrulayici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

Yetkisiz tGg¢lnci kigilerin bagskasi adina yaptigi talepler degerlendirmeye alinmayacaktir.
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Kisisel Verilerinizin islenmesine lliskin Talepleriniz Ne Kadar Siirede Cevaplanir?

Kisisel verilerinize iliskin hak talepleriniz degerlendirilerek, bize ulastigi tarihten itibaren en
ge¢ 30 gln icerisinde cevaplanir. Bagvurunuzun olumsuz degerlendiriimesi halinde gerekgeli
ret sebepleri basvuruda belirttiginiz adrese elektronik posta veya posta yolu basta olmak

Uzere www.asilcelik.com.tr adresinde bulunan ilgili Kisi Basvuru Formunda yer alan

basvurunuza cevap yontemlerinden secilen usullerinden biri ile gonderilir.

20


http://www.asilcelik.com.tr/

	Özel Nitelikli Kişisel Verilerinizin Toplanmasının Hukuki Sebebi Nedir?
	Haklarınızı Nasıl Kullanabilirsiniz?
	Kişisel Verilerinizin İşlenmesine İlişkin Talepleriniz Ne Kadar Sürede Cevaplanır?

